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Visu savu darba muzu més steidzamies.

Spéléjam daudzas socialdas lomas.

Kad aizejam pensija, mums péksni ir daudz laika.
Ka izmantot So papildu laiku?

Ka but noderigam?

Ka saglabat saikni ar sabiedribu?

Ka pavadit So jauno dzives posmu?

Ka nodot taldk savu ilgo dzives pieredzi?

Ka un kur mactties?

Un ta varétu turpinat...



,Darbojies, sashiedz mérkus, sanem
atzinibu : Ka veicindt senioru
brivpratigo darbu”

ST Eiropas Savienibas dzfinansétd “Erasmus+” projekta mérkis ir dot iespéju
vecakiem cilvékiem klut par aktiviem pilsoniem, izmantojot ta saukto Senioru
balvu programmu. Ta ir programma, kas veicina macisanos, brivpratigo
darbu un vecdka gadagadjuma cilvéku socidlo lidzdalibu.

Projektam ir vairdki mérki: dot iespéju vecdka gadagdjuma cilvékiem
iesaistities macibds uniesaistities brivpratigaja darbad saskand ar partneribas
izstraddto apbalvosanas programmu; stiprindt  pieauguso izglitotdju
kompetenci, lai atbalstitu vecdka gadagajuma brivpratigos vinu personigas
izaugsmes centienos; veicindt sabiedribas izpratni par jautdjumiem, kas
saistiti ar sabiedribas novecosanos, un ieguvumiem, ko vecadka gadagdjuma
brivpratigo ieguldijums var dot visas sabiedribas labkigjibai.

Lai apmierindtu iepriekSminétds vajadzibas un sasniegtu projekta mérkus,
partneriba, ko veido piecas partnerorganizdcijas no piecdm Eiropas valstim:
Bulgdrija, Latvija, Lietuva, Lietuva, Niderlande un Sloveénija, ir apvienojusas
savu brivpratiga darba pieredzi, lai izstraddtu sekojous produktus:

- tieSsaistes riku kopums vecdka gadagdjuma cilvékiem un pieauguso
izglitotdjiem “Vecdka gadagdjuma cilvéku organizéta brivpratigd darba
veicinasana’.

- Brivpratigo senioru atzinibas programma vecdka gadagdjuma cilvékiem.
- Rokasgradmata pieauguso izglitotdjiem par to, k& vadit Senioru balvas
programmu.

So gala produktu mérkis ir uzlabot pedagogu prasmes un iemanas darbé ar
vecaka gadagdjuma cilvékiem,laimotivétuun veicindtu vecdka gadagdjuma
cilvéku iesaistiSsanos aktiva sabiedriskaja dzive, neformalaja muazizglitibd un
brivpratigaja darba.

Projekts galvenokart paredzéts senioriem un vecaka gadagadjuma pieauguso
izglitotdjiem - pieauguso izglitotdjiem praktikiem, kas iesaistiti gan formalas,
gan neformalds pieauguso izglitibas sniegsSand, ka art daliborganizdcijam,
kas nav saistitas ar izglitiou (pieméram, kopienu centriem, kultiras namiem,
bibliotékam, muzejiem, NVO, brivpratigo centriem utt.).
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PRIEKSVARDS

ST brosura |auj lasitdjaom iepazities ar vecdka gadagdjuma cilvéku brivpratigo
darbu, ta ir brivpratigd darba stastu krajums, kas atkldj gan individudlo, gan
organizAciju pieredzi. Stastijumi ir redli dzivesstasti no partnervalstim, kas
iedroSinds vecdka gadagdjuma cilvékus, ndkamos brivpratigos, iesaistities
brivpratigd darba aktivitates, Projekta sakuma veiktais stdvokla izvertéjums
atkldja, ka vecdka gadagdjuma cilveki, kuri agrakd dzives posma ir bijusi
brivpratigie, labpratdk iesaistas brivpratigd darba aktivitatés neka vinu vienaudzi,
kuri iepriek§ nav bijusi brivpratigie. Nu, nekad nav ne par agru, ne par vélu
sakt brivpratigo darbu, lai gan idedld gadijuma brivpratigajam darbam batu
nepiecieSama pieeja, kas ilgst visa muza garuma.

No Saja brosurd ieklautajiem stastijumiem var secindt, ka gados vecadki
un loti veci cilveki darbojas ka brivpratigie dazadu iemeslu dél, bet lielakoties
sadu iemeslu dél: lai daritu kaut ko labu un noderigu citiem; lai dalitos un nodotu
talak savas profesiondlds un pieredzes zindSanas un prasmes; lai padaritu savu
dzivi jegpilnu; lai daritu kaut ko kopad ar citiem; lai klGtu parliecinataki par sevi,
paaugstinatu pasvértejumu utt. Vini ir gatavi nodot savas zindSanas un prasmes
talak saviem vienaudziem, vecadkajai un jaundkajai paaudzei.

Projektu uzsdkot, esosa stavokla izvértéjuma ietvaros, tika atklatas dazdadas
brivpratigd darba jomas atkaribd no vecdka gadagdjuma cilvéku velméem,
talantiem, profesiondlds pieredzes un vinu briva laika aktivitatém, ti, visdm
darbibdm, ko vini neveic, lai nopelnitu iztiku. Sadas aktivitates var bat darzkopiba,
vides sakopSanas brivpratigais darbs, pilsétas izdailoSana, koku stadisana,
brivpratigais darbs ar bérniem, vecdkiem cilvekiem, cilvékiem ar invaliditati.
Brivpratigie var iesaistities ne tikai Sajas brivpratigd darba jomas, bet art visas
citds cilvékiem un sabiedribai kopigds jomas: izglitibd, kultrd, veselibad. Vini
var iesaistities socidlaja darbd, straddjot ar bezpajumtniekiem, migrantiem un
citdm sabiedribas atstumtam grupdm. Vini var atbalstit kadu mérki (dzivnieku
aizsardziba), ko vini pasi ciena vai ko ciena vinu kopiena, vai kas viniem ir vajadzigs
(kapsétu sakop$ana, pasdkumu pldanosana, partikas/apgérbu vaksanas un
izdallSanas kampanas, bibliotékas gramatu piegdde uz majam senioriem
vai invalidiem, profesiondla un neprofesiondla veselibas aprlpe slimnicads,
pansiondtos, Tpasi COVID-19 pandémijas laika, bezmaksas juridisko, veselibas
un finansu konsultaciju sniegSana persondm, kuras nevar atlauties maksat,
bezmaksas lekcijas, semindri un kursi TreSas Paaudzes universitatés. Turklat
brivpratigais darbs strukture vecaka gadagadjuma cilveku dzivi.

Seniori, vecdka gadagdjuma brivpratigie atzist, ka brivpratigais darbs padara
vinus atbildigdkus un pat vientuliba kltst pienemama, ja viniem ir par ko rapéties
un domat.
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BRIVPRATIGAIS
DARBS: PERSONIGA




Rumyana Radkova (79), Bulgarija

78 gadu vecuma es uzrakstiju savad
blocina

Svarigdkais nav spét sniegt milestibu,
maigumu, siltumu vai vienkarsi izstiept roku.

Runa ir par to, ka otrd pusé ir kads, kas to uznems, ka
bus ar ko dalities!

Runa nav par to, lai atrastu kadu nevajadzigu mirkli vai bezgaligu laiku, bet
gan par to, lai veltitu kddam vajadzigo laiku. Tas var bat iss, bet tam jabat
ISTAM!

Runa nav par to, lai samierindtos un uztvertu kaut ko k& passaprotamu.
Galvenais ir cinities!
Nozime nav pdrmainds, ta nav vélmé mainities.

Svarigakais ir tas, lai citi pienemtu tevi tadu, kads esi, un lai vini tevi atkal un
atkal atklatu ka no jauna...

Svarigi ir bat nozimigam kada dzive.

Esmu dzimusi1942. gada 1. septembrTizglitota gimené mans tévs bija jurists
unmatefarmaceite. Arizcilibu pabeidzu Vidinas vidusskolu un SofijasKimijas
tehnologijas universitati. Es piedalijos brivpratigajas lauksaimniecibas
brigadés, straddajot sabiedribas labad, un tur es prieks sevis atklaju noteiktas
socialas vertibas. Pateicoties tam, véldk man sekmigi veicGs mand dzives
celd. Universitaté es satiku savu pirmo un vienigo milestibu, kas beidzds ar
laulib@m, un es iestajos darba kimijas rapnica Vidind. Visnozimigdkais man
bija tas, ka abi ar viru piedalijagmies Kimijas rdpnicas un vairdku citu tai
piesaistito rdpnicu celtniecibd. Masu bérni pabeidza augstskolu, izveidoja
savas gimenes, laida pasaulé bérnus un jau ir labi nostabilizjusies
profesiondli. Tradicijas, kd Zagovezni (Piedosanas diena), un nacionalas
vertibas ir un joprojdm ir misu gimenes dzives sastavdala.

Un ta, pirms es to pamaniju, piendca pensionésands diena. Pensiju
reforma man atstdja niecigus iztikas lidzeklus. Es uznémos papildu darbu
par pieticigu samaksu, un tad saku nodarboties ar labdaribu. Mans mérkis
izradijas 10 pamesti bérni no bérnu nama. Radas ideja par “Gimeni nedélas
nogalé’. Lidz pat Sai dienai més joprojdm uzturam kontaktus ar Siem
bérniem, kuri jau ir pieaugusi un kuriem pasiem ir bérni. Pirms vairdkiem
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gadiem viens no viniem man rakstija: Tu biji misu mamma. Tu biji madsu
engelis. Tu esi pelnijusi daudz vairak nekd So kartiti. Ar 8. martu - Mates
dienu! Ani. Neraugoties uz savu cienijamo vecumu, man ir liels iemesls,
par ko cinities- vecaka gadagdjuma cilvéku tiesibu aizsardziba un, jo ipasi,
vinu centieni aizstavét Sis tiesibas.

Dzive dazkart sagddd mums negaiditus pdrsteigumus un nelaimes.
Pirms 4 gadiem man tika veikta operdcija, 4 dienas pavadiju intensivas
terapijas nodald un 6 ménesus arstgjos ar kimijterapiju. Es nebiju panika
un izmisuma. Es nolému, ka neatkarigi no ta, cik daudz laika man bija atlicis,
man tas ir jadizmanto. Kamér mani arstéja, es turpindju lasit. Es nepdartraucu
kontaktus ar cilvekiem. Tad arT radads ideja par resursu centru “Ar rdpém
un milestibu pret vecakiem cilvékiem” Bulgdrijas Sarkanad Krusta pasparné.
Ta tika novertéta un izvirzita brivpratigo iniciativu konkursa, prezidenta
aizbildniecibd. Més organizéjdm pasdkumus un mekléjam veidus, k&
pieradit, ka vecaka gadagdajuma cilvéki nav probléma, bet gan iespéja,
ja vini savas zinGdsanas, prasmes un gara spéku izmanto lietderigds
darbibads. Ta radds un tika istenotas idejas par festivalu “Palieciet jauni
vecumdiends” un gagjienu “Novecosana - iespéja bat noderigam citiem’,
diviem pasdkumiem, kas tiek rikoti 1. oktobri - Starptautiskajd Senioru
diend. Tapéc arl tagad, budamaBulgdrijas Sarkand Krusta brivpratigad,
es péc iespgjas vairdk palidzu citiem vecdka gadagajuma cilvékiem. Tas
man dod gandarijumu, jo zinu, ka esmu noderiga ar savam zindsandm
un prasmém, ar saviem kontaktiem. Man ir arf daudz draugu, draugu no
pensiondru kluba, kur més censamies ar jégpilndm aktivitatém piepildit
vairdk neka 80 cilvéku ikdienu.

Lai masu dzive badtu pilnvértiga, es uzskatu, ka cilvékam ir jabat dalai no
masu politiskas sistémas. Lai cinitos pret sabiedribas trakumiem, bet arl
lai mudinatu citus nebat vienaldzigiem pret apkartégjo realitati. Tas padara
mani par aktivu pilsétas, valsts politiskds dzives dalibnieku un dalu no
politiskds kopienas, kuras idejas esmu apliecingjusi 54 gadus. Ar Siem
apsvérumiem es tikai apliecinu, ka vecumdienas un pensionésands nav
probléma, bet gan iespéja nodzivot atlikuso dzivi,izmantojot savu zinGsanu
un prasmju potencidilu. Bet ari ar to vél nepietiek! Katra diena, katra iespéja
ir jdizmanto, lai macitos, meklétu jaunas idejas un iestatos par mérkiem. Un
ari ar to vél nepietiek, ja jus hepiesaistat un jums neseko citi vienaudZzi, kuri



dazkart ir atmetusi savus sapnus, ieslégti pie televizora, skatoties serialus.
Bat aktivam nenozimé, ka esi atrauts no gimenes problémadm. Jo es dzivoju
ar prieku un priecdjos par savu bérnu un jo lpasi mazbérnu pandkumiem.
Priecgjos, ka mana mazmeita ir vidusskolas matematikas komanda un
aizstavés savu projektu Maskava, ka mans mazdéls jau divus gadus stude,
un art strada prestiza uznémuma, kur ir iemantojis kolégu cienu, un ka otrs
mazdéls aizlido uz Vaciju un macisies Erasmus+ programmas ietvaros. Bet
visvairak es lepojos ar vinu neatkaribu un cienu pret savu gimeni, ka art ar

vinu milestibu pret Bulgariju.

Rumjanas Radkovas véstijums:
Mans véstijums jaunieSiem ir Sads:

Dariet vairak neka tikai eksistét - dzivojiet!
Dariet vairak neka tikai sapnojiet - rikojieties!
Dariet vairak neka tikai sanemiet - dodiet!
Dariet vairdk nekd domaijiet - Tstenojiet!
Dariet vairak neka téregjiet - investgjiet!
Dariet vairdk nekd mainiet - uzlabojiet!
Dariet vairdk nekd iedrosiniet - iedvesmojiet!

Dariet vairdk nekd vienkadrsi dzivojiet - veltiet savu dzivi
izvélétai misijai un sekojiet savas zvaigznes celam!

Un ko atliek nhovélét man sev pasai -
Nebaidieties novecot, daudziem tas ir liegts!

Dzive ir dota ikvienam, bet novecoSana - tikai daziem
izredzetajiem.
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Veska Uzunova (79), Bulgarija

Brivpratigd  darba  meérkis:  uzlabot

pensiondru socidlo stavokli un saglabat

un nodot kultdras un véstures mantojumu
jaunajdm paaudzéem.

Veska Uzunova ir dzimusi 1942. gada.

Es pabeidzu pamatskolu dzimtaja ciematd un vélak
ieguvuvidejoizglitibu“N.J.Vaptsarova’skold Ruses pilsétd.Esmu absolvéjusi
Ruses Universitati, iegUstot pedagogisko izglitibu ar izcillbas diplomu. Lai
labdk straddtu ar pedagogisko un administrativo persondlu, pabeidzu
magistrantdru Svetd Klimenta Ohridska Sofijas Universitaté izghtibas
vadibas jomad. Man ir divi déli. Viens no viniem pabeidza humanitdro
medicinas institttu Leningradd, Krievijd, bet otrs - ekonomikas institttu
Svistova, Seit, Bulgarija. Katram no maniem déliem ir divi pieaugusi bérni.

Kad aizgaju pensija, man bija 15 gadu darba pieredze skolotdjas amatd un
28 gadu pieredze Apvienoto bérnudadrzu direktora amatd. Mani piesaistija
jaunindjumi, un es stradaju, lai ieviestu jaunas tehnologijas un metodes
audzindsanas darbd. Mani ka bulgarieti loti aizrava jautajumi, kas saistiti
ar musu vesturisko un kultGras mantojumu. Més ar vecdkajiem bérniem
straddjam pie kristigo paradumu prezentdcijas.

Péc pensionéSands mani ievélgja un seSus gadus stradaju par dzimtd
ciemata CereSovo méru. Kops 2004. gada 17 gadus esmu pensiondru
apvienibas priekSsédétdja Slivo Pole pasvaldibad. Tas ir brivpratigs darbs
- bez atalgojuma. Mans galvenais iztikas lidzeklis ir pensija, ar kuru man
pietiek. Mans valasprieks - gramatas (man ir loti liela bibliotéka), gobeléni
un mans darzs.

2013. gadd nomira mans virs, un man ndcads pamest brivpratigo darbu
pasvaldibd, bet es turpinu straddt ar pensiondriem lidz pat Sai dienai,
jo vélejos kaut ko darit. Man ir zindSanas, prasmes un kompetences, lai
organizétu Sada veida darbibu. Es vélos but vajadziga, kddam palidzét,
nevis bt viena.
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Mana pieredze, straddjot par Apvienoto bérnudadrzu direktori,man palidzéja
darbd méra amatd un ka savienibas priekSsédetajai. Tacu sastapos ari ar
lieldm gratibdm, jo lidz Sim pasvaldibd nebija organizéti kopigi pasdkumi
pensiondriem. Bija tikai 7 klubi, kuru biedriem nebija pldnotas kopigas
izglitojoSas un sabiedriskas aktivitdtes. Gadu gaitd més pakadpeniski
atvérdm jaunus klubus - tagad to ir 21, kas apvienojusies Pensiondru
savienibad.

Ar sava@m aktivitatém més pieradijam, ka vecdka gadagdjuma cilvéki nav
probléma - vini ir iespé&ja sabiedribai izmantot vinu zinGSanas, prasmes un
gara izturibu lietderigds aktivitates.

Attieksme pret vecdka gadagdjuma cilvékiem ir ievérojami mainijusies.
MUs tagad atbalsta mérs V. Atanasovs un vina komanda, kas rlpéjas par
vecaka gadagadjuma cilvékiem. Pensiondru kluba priekS§sédétdjs Slivo Pole
pilsétd ir art pasvaldibas domes deputdts un Socidlo aktivitdsu, izglitibas
un veselibas apripes komitejas priek§seédéetajs. Pasvaldiba pensiondriem
nodrosinafinansulidzeklus- telpasuninventaruvisiemklubiem,bezmaksas
transportu un partiku brivdiends, majas aprupi pandémijas laikd un daudz
ko citu.

Mans galvenais mérkis ka Pensiondru Apvienibas, kurd ir vairdk neka 700
biedru, priekSsédétdjai ir uzlabot vinu socidlo stavokli, saglabdt un nodot
kultGras un véstures mantojumu jaundkajam paaudzém.

Esmu apmierindta, strdddjot ar pensiondriem. Ar savu entuziasmu,
pieredzi un ilggadégja brivpratiga darba rezultatiem man izdodas iesaistit
brivpratigajd darbd gan vecdkus, gan jaunus cilvékus. Man izdodas
uzlabot un dazddot pensiondru socidlo dzivi, hodrosinot bezmaksas
reguldrus izbraukumus, ekskursijas, pusdienas socidlimaznodrosinatajiem,
dalibu kultlras konkursos Bulgarijd, organizéjot izglitojosSas tedtra izrades
visu paaudzu dalibniekiem, rotalu laukumu sakopsanu, lielu platibu
apmezosanu ar mitrdjiem, sekmeét dabas aizsardzibu regionad.

Jau T gadus esmu vadijusi Pensiondru Savienibas dalibu daudzos
starptautiskos izglitibas un kultlras projektos, pasdkumos un konferenceés
ar Angel Kanchev Ruses Universitates atbalstu. Tie ir $adi: Donavas Tikls



- Kaiminu Sadarbiba; Donavas Seniors Universitates; Sazinas Tilti Eiropai;
Donavas Stasti; treSas Paaudzes Eiropas Kaiminu iepaziSana; Donavas
garsas: Maize, vins, garsaugi; Maize vieno; Donava, kadu to vélamies; Dziva
nemateriala kulttra; Draudzibas zZime gar Donavu; Davini Etnogrdfisko
draudzibas Zimi ; Savieno Donavas kaiminus kultdrd; Nac kopd! Savienot
cilvékus pandémijas apstadklos caur kultGru; Tris paaudzes kopad digitdlaja
pasaulé; Dalisands padri robezdom; Etnografiskd kultGras apmaina;
Kulinarijas konkurss; Kulindrijas izstdde; Muzikas festivals Talantam nav
vecuma; Muzikas konkurss u. c.

Veskas Uzunovas véstijums:

Mana vésts ndkamajam paaudzém ir saglabat Bulgariju
ka Eiropas valsti un ka Eiropas sabiedribu, saglabdjot
kultlras vertibas un vesturisko mantojumu, ko esam
sanemusi no saviem vecdkiem - valodu, tradicijas,
parazas, attieksmi pret vecdkiem cilvekiem!
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llona Kviesite, Latvija

Péc vidusskolas beigSanas Dievs man

davaja briniskigu davanu - es kluvu par

mati savai pirmajai meitai. Cetrus gadus

veldk pasaulé ndca mana otrd meita.

Kad manas meitas bija nedaudz lieldkas, es

pabeidzu svetdienas skolas skolotdju kursus.

Vélak es iestdjos Lutera akadémija (kas tolaik nebija

akreditata), kluvu par kristigo skolotdju, péc tam dariju dazadas

lietas, kas saistitas ar kristigo macisanu, ka art pabeidzu socidlas aprlpes
darbinieku kursus.

Taja laika es saku kalpot ka brivpratigd sava draudze. Apméram pirms 22
gadiem. Brivpratigi stradaju diakonijas darbu, apmekléju vecos laudis, kuri
nevaréja ndkt uz baznicu, un kalpoju art svétdienas skold. Es piegddadju un
izdaliju humano palidzibu draudzei. Vélak sajutu, ka vecdka gadagdjuma
cilvéeki nav 1sti mana joma, tdpat ka es nevaréju brivpratigi kalpot
bezpajumtniekiem. Man prieku sagadad kalposana bérniem un jaunieSiem.

To nolema draudzes priesteris un draudzes padome. Pat neprasot manu
viedokli. Atceros, ka biju dusmiga uz viniem par to, ka vini man neprasija. Bet
vini dievkalpojuma laika pazinoja, ka es busu svétdienas skolas skolotdja
un darisu to pasu diakonijas darbu ko draudze. Bet, protams, es sapratu,
ka Dievs rundja caur macitdju, jo es lieliski vadiju nodarbibas, un tad es arl
sapratu, ka darbs ar bérniem ir viens no maniem talantiem, ko Dievs man
ir devis, un man tas ir jagizmanto. Un, kad es biju maza, man patika dot, un
es citiem bérniem devu lietas, ko man nevajadzéja dot, un mana mamma
par to bija dusmiga. Bet mani tas, ka es varu kaut ko dot citiem, dara man
laimigu Un mana mamma man art teica, ka es esmu miléjusi bérnus jau
kops tris gadu vecuma. Bérnibd, kad spéléjos ar braléniem un masicam,
lai gan vini bija vecadki par mani, es vienmér biju mammas loma. Arl
sdkumskold, kad mums bija japelna bezmaksas pusdienas skold, vasard
mums bija jastradad kolhozad, jaraveé un jarok bietes, bet es to nedariju, mani
noorganizéja stradat bérnudarza par aukliti. Topéc es domaiju, ka vienigd
iedvesma mana dzive ir Dievs! Esmu Vinam |oti pateicigal
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Esmu 14 gadus straddjusi ar bérniem un jaunieSiem no socidld riska
gimeném, bet ne tikai, arf normaldm gimenem. Es palidzu dazdados
veidos. Gan uzklausot un kopd Itdzoties, gan materidli, ja bérniem kaut
kas nepiecieSams, tas ir, sakot ar partiku un beidzot ar mébelém, visu, kas
nepiecieSams leguvumi.

Esmu guvusi pieredzi un, protams, gandarijumu, kad redzu, ka Sie bezcerigie
bérni ir mainijusies (protams, ne visi), un izjatu prieku par saviem darba
augliem. Tapéc varu teikt, ka mums, kas veicam So brivpratigo darbu,
ir jaséj sékla, un tad Dievs visu paveic! Brivpratigi straddjot, mums ir |oti
pozitiva pieredze. Brivpratigais darbs nav pelnas avots, més to dardm no
brivas gribas, tapéc tas ir jajat sava sirdi, neatkarigi no ta4, vai tas ir jusu
aicindjums vai nav.

llonas Kviesites vestijums:

Ja tev tas padodas un patik, tad dari to!
Un noteikti ir jamil tas, ko tu dari!

Mans novéléjums vecdka gadagadjuma cilvékiem, lai vini
pameéginag, iet un daral!

Nekad nav par agru vai vélu darit labus darbus!
Un, ja jums sagddad prieku tas, ko jUs dardt, tas ir tas, kas ir

vajadzigs jebkurd vecuma. Turklat jUs nejutisieties vientul,
vienmeér bus ar ko parundt!
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Maira Magreca (64), Latvija

Mani vienmeér ir fascinéjusi macisSands
un kultura.

Es studé&ju vacu valodu un literattru Latvijas

Universitaté. Studiju laika straddju bérnudarzad,

péc tam antikvariatd, kur tirgoja svesvalodu

grématas. Sis darbs man loti patika. Es iepazinu daudz

veértigu gradmatu vacu valodd. Péc bérnu piedzimSanas 20

gadus stradadju Vacijas véstniecibd vizu nodald un atbildéju uz telefona

zvaniem. Esmu straddjusi art par gidi un joprojdm varu jus izvadat
ekskursijas pa Latviju.

Es esmu aktiva, braucu ar velosipédu, slépoju, vingroju, nodarbojos ar
ndjosanu. Es pat esmu nodarbojusies ar nujosanu un slalomu, kad biju
Alpos. Tomeér vairs nevaru to darit intensivi, jo man ir jardpé&jas par savu
veselibu. Es nodarbojos ari ar distanéu sléposanu. Sogad mums bija Tsta
ziema, un bija daudz sniega, tapéc es vareéju slépot visu ziemu. Slepot saku
tikai 50 gadu vecuma. Kad pamégindiju, tas bija ka akis IGpa. Man |oti patik
slaloms.

Kas mani iedvesmoja klGt par brivpratigo? Mani vienmer ir fascingjusi
macisands un kultdra. Reiz palidzéju meitas krustmatei nogadadt invalidu
organizdcijas “Ceribuzvaigzne” sttijumu ar adresi. Sutitdjs bija no Zviedrijas.
Es sGku sarakstities un iemacijos pirmos vardus zviedru valoda. Tad izlasiju
par fantastisku cilvéku, Hilleviju Sellebranti, kura divas reizes gada bez
maksas ieradads Latvija, lai brivpratigi macitu zviedru valodu latvieSiem. Ta
es kluvu par1993. gada dibinatas Latvijas un Zviedrijas biedribas (Lettland-
Sweden) biedru. Kopd ar citiem biedriem més svinam tadus svétkus kd
Valpurgi, LGcijas diena, Vézu svétki. Es palidzu organizét pasdkumus. Parasti
pirms katra pasdkuma més sadaldm pienakumus, kurs sagadads ziedus,
kurS palidzes klat galdus, kur§ mazgads traukus, kurs sagaidis dalibniekus.
Valpurgu svéetki parasti notiek Brivdabas muzejd. Tad es uzvelku savu
latvieSu tautas térpu. Més vaicam natres un bauddm gardu natru zupu. Uz
Valpurgu dienas svintbdm tiek aicinati art gimenes locekli un citiinteresenti.
Zviedrija esmu bijis tris reizes, ari tad, kad dzieddju korf.

Mana otra brivpratigd darba pieredze ir ar organizdciju “Dievturi’. Ta
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apvieno cilvékus, kuri interesé&jas par visu, kas saistits ar Latviju, ar latvisko
dziveszinu. Més kopd svinam latvieSu svétkus, pieméram, ziemas un
vasaras saulgriezus, Lielo dienu,Metenus.Ka es iesaistijos Sajd organizacija?
Interneta grupd Draugiem.lv izlasiju uzaicinGjumu piedalities kada latviska
pasdkumad un pieteicos. Pirms vasaras saulgrieziem més vacam ziedus,
pinam vainagus, palidzam klat galdus un novakt traukus. ArT es vienmer
rotdjos ar savu tautastérpu.

Mans brivpratigd darba stundu skaits nav liels, varbdt 8-10 dienas gadad.
Vairdk pirms un péc pasakumiem.

Uzskatu, ka “katram ir japieliek palidziga roka, lai lielais darbs virzitos uz
prieksu’, ka teicis musu tautas dzejnieks Rainis.

Brivpratigd darba ieguvumi ir - svétku sajita dvéselei, kopa svinét
pasdkumus, sarundties. leguvums ir visiem.

Laujiet savam hobijam klGt par darbu un darbam - par hobiju!

Mairas Magrecas véstijums:

Turietacisvalaunveérojietpasaulisevapkart,uniesaistieties
tur, kur jus vilina sirds.
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Albina Linkeviéiené (76), Lietuva

Brivpratigais darbs - pasizpausmes
horizonts, kopigs prieks un sapes

Esmu dzimusi 1945. gadd. Esmu beigusi

Kaunas Politehnisko instithtu. Es zaudé&ju darbu

uznémuma, kurd straddju, privatizacijas procesa.

Es jutos slikti un nedrosi, jo tobrid vél nebiju sasniegusi

valsts pensionésands vecumu. Es domaju -Ka man turpmak

virzities uz priekSu? Tagad es saprotu, ka palidzét citiem ir labdkais veids,
ka iegut kontroli par skumjam un depresiju. Tacu to es sapratu tikai velak.

Mani radinieki Vacija uzzindja manu stastu un uzaicindja mani palikt pie
viniem, lai novérstu manu prdatu no negativdm domam. Es piekritu vinu
pieddvajumam. Gimené bija kads, kurs smagi slimoja. Es biju lieciniece tam,
kG aprupétdji atbildigi nodrosindja pacientam rlpigu veselibas aprupi. Es
biju dzili aizkustinata. Es nodomadju, ka tas bija loti jégpilni, es arT varétu but
noderiga cilvékiem.

Kad atgriezos Lietuva, es jau zindju, ko darisu. Mani uzaicingja brivpratigi
stradat bérnunama Svétads Jaunavas Marijas klosterm Marijampolé. Ta es
saku brivpratigo darbu. Gatavoju édienu, komunicé&ju ar bérniem, kuriem
trika aprdpes, milestibas un uzmanibas un kuri uz laiku bija iznemti no
vecadku aprlpes.

Pateicoties ai brivpratigd darba iespéjai, es uzzindju par U3A (Tresds
Paaudzes Universitdti) Marijampolé. Sobrid esmu DzZivesveida kultdras
fakultdtes vaditdjo, k& dziedatdja pievienojos folkloras ansamblim
“‘Senapile’. Aktivi iesaistos U3A projektos, dazadds akcijas, sabiedriskajos
darbos. Pavisam interesanta pieredze bija Ziemassvétku brivpratigais
darbs Marijompoles kulttras centrd. Kopd ar citdm vecdka gadagdjuma
damam stastijam pasakas bérniem, macijdm viniem dziedat un dejot.

Seit es satiku U3A direktori Onuti Sakalauskieni, kuras dzivesbiedrs bija
smagi slims. Vinai bija grati apvienot intensivus darba piendkumus ar
slima laulatd aprapi. Es vinai pieddvadju savu palidzibu: vispirms aprapéju
vinu ma@jas, tad slimnica, vélak pansiondta.



Daudzi vecdka gadagdjuma cilveki apmeklé Tresas Paaudzes Universitati.
Daziem tas ir veids, k& pdrvarét vientulibu, citiem - daudz vairak. Sigita
Lankininkiene ir viena no viniem. BijusT lietuvieSu valodas un literatdras
skolotdjazaudéjaredzi,vinanespéja veiktikdienas darbus majds. Vinaltdza
man palidzibu. Vina man diktéja veéstules, lai tas varétu pierakstit un nosutit
saviem radiniekiem un tuviniekiem. Es vinai artlasiju gramatas un palidzéju
vinai madjas darbos. Mums izdevas izveidot skaistas, neaizmirstamas
un siltas attiecibas. Tagad vina sanem palidzibu ar socidld darbinieka
starpniecibu.

Anelé Vosyliené bija U3A Muzikas fakultdtes studente. Kad vinas dzivi
izjauca péksna un smaga slimiba, es palidzéju vinas meitadm rlpéties par
vinu, kamér vina atradas slimnica (diemzél vina nomira).

Visbiezdk jlasu kaimini klGst par jasu tuvdkajiem, sirsnigdkajiem un
uzmanigadkajiem draugiem. Man gadijds snhiegt palidzibu savai vecakajai
kaiminienei Anelukai. Es vinai atnesu majds gatavotas vakarinas,
uzklausiju vinas stastus par pagdtnes notikumiem, sagadadju aptieka zales,
Ziemassvétku laikd uzaicindju pie vinas macrttajul.

Sobrid kopd ar 30 U3A komandas dalibniekiem es esmu brivpratigaja darbd
Sudraba lnija. U3A direktore Onute mums deva nosaukumu - “sudrabini’.
Man ir jauka pavadone, ar kuru ir interesanti sarunaties, més kopd dziedam,
las@m dzeju un deklaoméjaom dzejolus. Més abas nodarbojamies ari ar
vacu valodas apguvi. Mtsu sarunas var ilgt divas vai vairdk stundas, ne
tikai vienu.

Man pasai arT ir veselibas problemas. Agri kluvu atraitne, izaudzingju tris
bérnus. ST pieredze man ir palidzéjusi labdk saprast cilvékus, kuri saskaras
ar veselibas problemdm vai citiem dzives izaicindjumiem. Brivpratigd
darbiba ir paplasindjusi manus pasizpausmes apvarsnus, dalita prieka
un pardzivojumu mirklus. Esmu atradusi laimi, redzot pateicibu citu cilvéku
mirdzosajds acis.

Albinas Linkevicienes véstijums:

Artmazo darbinu veikSana citiem cilvékiem nozimeé daudz,
nes viniem laimi un ceribu.
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Loreta Feitusiené (53), Lietuva
‘Labdkais reizinGjums ir daliSana’

Esmu profesiondla pavare, Sobrid pensija.

Cik sevi atceros, kop$ bérnibas vienmér

esmu bijusi aktiva. Man patika rokdarbi un

piedalijos amatiermadkslas nodarbibds. Pirms

16 gadiem Marijompolé sdka darboties Tresas

Paaudzes Universitdte (U3A). Es pievienojos U3A kopienai,

un tagad esmu Garigas attistibas fakultates vaditdja. Tas ir bijis lielakais

atklgjums un pandkums mand dzivé. Jau 20 gadus esmu brivpratigi

darbojusies dazadds sabiedriskds dzives jomads. Péc smagas slimibas

zaudéjusi 60 procentus darbspéju, es iestdjos invalidu biedribd. Esmu art

aktiva Marijampoles véza slimnieku biedribas “Rupestelis” biedre. Esmu

pateiciga par palidzibu, ko sanému no daudziem cilvékiem, kad saslimu.

Ir loti svarigi, lai butu, ko pastastit par savu darbibu, kad kads tev jauta:

“Ka tev klajas?”. Pirms gada es saku stradat ka brivpratigd Sudraba linijas

palidzibas dienesta darbiniece. Es reguldri rundju ar savu pavadoni no

Panevézas. Més rundjamies reizi nedéld. Més kopd svinam priekus un

bédas, daldmies savd dzives pieredzé. Sis pakalpojums palidz mazindt
vientulibu.

Tagad, kad mani bérni ir pieaugusi, esmu parcéelusies atpakal uz dzimto
pilsétu Liudvinavu. Es pievienojos vietéjas baznicas korim. Pirms septiniem
gadiem VilkaviSku biskapijas Caritas mani iecéla par Liudvinavas Svéta
Ludviga draudzes vaditaju, més sniedzam iespéju cilvékiem iesaistities
amatnieku pulcind, kopienas izglitojosas aktivitates, baznicas gridas
uzkopsSand. Més dzivojam savstarpé&ja atbalstd un rapés cits par citu.
2019. gada Liudvinavas pagasts svinéja savu 300 gadu jubileju un ieguva
Mazas kultras galvaspilsétas statusu, tdpéc pasdkumu organizéSanad bija
nepiecieSami vietéjie brivpratigie. Pietika par to padomat skali, un muasu
domas sadzirdéja daudzi cilvéki. No turienes radds ideja, ka baznicas
Ziemassvétku egliti vajadzétu rotat ar 300 aditiem Ziemassvétku engelu
rotGjumiem. Vietejas aditdjas tika aicinatas pielikt roku Sim kopienas
projektam.

Brivpratigie bija gatavi ziedot savu laiku un straddja gandriz visu gadu,



lai pabeigtu projektu. Neparasta Ziemassvetku eglites rotdsanas ideja
iepriecin@jamususirdis.Mé&s dalijadmiesarfotografijam,aricilvékinokaiminu
draudzem bija ieradusies apskatit mdsu Ziemassvétku egliti. Es tamboréju
AltGra audumu un Kristibu galdautu. Turpat Liudvinavas bibliotékd man
bija persondlizstade “No sirds uz sirdi’. Piedalijdmies visos kultGras un
sporta pasdkumos, organizéjdm pilsétas sakopsanas talku, jo gaidijam
cieminus. MUs uzaicindja uz LRT radio raidijumu un Marijampoles TV. Par
brivpratigo darbu projektd “Liudvinavas - maza kulttiras galvaspilséta 2019
man tika pasniegts Labestibas engelis un Marijampoles pasvaldibas méra
Pateicibas raksts. Man k& davanu tika davindts lidojums gaisa balond, kas
bija patiesi neaizmirstama pieredze.

Dalisands ar savu pieredzi ar citiem ir ka veltjums cilvékiem, kas man
palidzeja. Ka saka priesteris A. Toliatas - “Labdkais reizindjums ir daliSana’.
Ta ir taisniba. Jo vairdk lietu més dodam citiem, jo vairdk lietu mums bus
musu labo darbu dél.

Loretas Feitusienes véstijums:

Mums ir jadalds ar citiem ar savu laiku un idejdm. Blsim
brivpratigie. Jo vairak brivpratigo bus muasu kopiends, jo
skaistdkd kopienas vidée dzivosim. Divi cilvéki telpd var
paveikt vairak. Vienmer ir labak dot, neka sanemt.
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Vida Mickuviené (73), Lietuva

Manas brivpratiga darba pieredzes
“‘atzari”

Ir grati rakstit par sevi, vienmér ir vieglak

rakstit par citiem, jo no attaluma skiet, ka citivar

izdarit vairak un labadk. Es esmu no Marijampoles.

Es madcu lietuvieSu valodu un literatdru. Pirmo gradu

filologija ieguvu Lietuvas lzghtibas zindtnu universitaté

(bijusaja Vilnas Pedagodiskaja institta), vélak 2003. gadd ieguvu magistra

graduizglitibas zinGtnés Saulu Universitaté. Man ir 73 gadi. Kop$ vidusskolas

laikiem esmu brivpratigais darbinieks (Rygiskiy Jonas §imnaizija). Cik sevi

atceros, vienmeér esmu bijis sabiedriski aktiv, daudz straddjusi kulttiras un

makslas jomad. Péc Lietuvas neatkaribas atjaunosanas irizveidojusiesipasa

tradicija, ir definéti brivpratigd darba virzieni, nostabilizéjusas izvéles un

iespéjas. Ta k& esmu sevi veltijusi daudzam brivpratigd darba aktivitatem,
Seit ir sniegts to hronologisks uzskaitijums.

Kops U3A dibindSanas 2005. gadd esmu iesaistijusies brivpratigaja darba,
esmu Kultdras un makslas fakultates (tqgcid Kultdras) dekane. Katrs gads
nes ko Tpasu, interesantu un nozimigu. Katru gadu ir iespé&ja tikties ar
musu valsts vai vietéjiem ievérojamiem cilvékiem, kuri veido kulttru. Pirms
pandémijas més daudz celojam, iepazinGm skaistas un vésturiskas vietas
Lietuvad, k& arT kaiminvalstis. Veidojodm radoSus un tematiski izglitojoSus
pasdkumus. Visas musu notikusas aktivitdtes un darbnicu témas, kas
aptver tris lidz piecu gadu periodus, ir atspogulotas 3 augstskolas
gramatas. Seit ir tikai dazas no tam:Kristiga kultlra un maksla; Tedtris mdsu
dzivé; Literaturas lappuses; Interesanti pargadjieni un celojumiuz drzemeéem;
Austrumu kultGras; Slaveni Lietuvas un Stduvas cilveki u. c. Braucienu laika
notika universitates sertifikatu pasniegSanas ceremonijas, tostarp mini
pasdarbibas koncerti. Pieméram, Runddles un MeZotnes muiza Latvijd,
Svétas Lipkas baznicd un Seinai katedradlé pie A. Baranauska pieminek|a;
Birstond un Vilnd (mazikas, tedtra un kino muzejd); etnografiskajd
ciematd Zidros un Marcinkonis; Naisos u. c. Esmu straddjusi pie vairdkiem
valsts meéroga projektiem, biju art Danijas starptautiskd projekta vecaka
gadagdjuma cilvéekiem “No sirds uz sirdi” komandas dalibniece.



Kop$s 2008. gada esmu Marijompoles nodalas Svétd Jurga Matulaita
biedribas vaditdjs. Ta ir religiska grupa ar garigds izaugsmes un ticibas
praksém, kuras dibindtdji un aizbildni ir maridinu tévi un Nabadzigo masu
klosteris. ST biedriba pievérsas IGgsanai un varda izplatisanai par svéta
nozimi, ka art veic brivpratigo piendkumus Marijampoles mazajda bazilikd.
Dazi fiziski spécigaki grupas locekli palidz slimiem cilvékiem vai tiem, kuri
vecuma vaislimibas aoi pandémijas) dél nevar apmeklét baznicu. Apriipe,
ko vini sniedz cilvékiem, ir loti individudla, iejltiga un neaptverama. Papildus
ikdienas klusajam ItdgSandm, ikménesSa sandksmém un tematiskajam
meditdcijdm un analizém, grupas locekli aktivi piedalds svétbrizos:
dievkalpojumos katra ménesa 12. datumad, naciondlajds konferencés 27.
janvar (naves un dzimsanas diend), Brivo dienu nedéla jdlijé.

Kristijona DonelaiSa biedribu Marijampolé vadu kops 2010. gada. Ta ir viena
no aktivakajodm biedribdm visd valstl. Marijompole atrodas netdlu no
Kaliningradas robezZas. Pateicoties labveligajom geografiskajam stavoklim,
biedribas biedri biezi dodas uz Austrumprasiju, lai veiktu brivpratigo
darbu Tolminkiema, Lazdinelos, Narkisos (Herkus Mantas atdusas vieta).
Més uzturam labas attiecibas ar Nesterovas bibliotéku (Stalupénoi), kas
nosaukta K. Donelaita vardad, ka art ar Nesterovas kulttiras nodalu. Tas |auj
biedribas biedriem piedalities kopigos pasdkumos un koncertturnejas. Ir
pagajusi vairaki gadi, kops sakam sadarboties ar Kaliningradas skolotdju
biedribu, kas macallietuviesu valodu (iespéju robezas - politisku apsvérumu
dél) un kuras priekssédatdis ir bijusais trimdinieks Alekss Bartnieks. Vins ir
uzstdjies ar referatiem musu biedribas rikotajds valsts un starptautiskajds
konferenceés. Vieni no nozimigdkajiem pasdkumiem bija veltiti K. Donelaita
300 gadu jubilejai: dailrunas konkurss, uz kuru tika aicinGti novada skoléni
un skoléni no Punskas Darjus un Giréna gimnazijas; rakstnieku konkurss
“Vestijums Donelaitim”; starptautiskd konference “Zem Donelaita zZimes™.
Vislielokd uzmaniba tika pievérsta dzejnieka piemineklim. Pieminekli
misu biedriba inicigja uzcelt pie evangéliski luteriskas baznicas (télnieks
Zigmas ButerleviCius). 2014. gada 8. aprill pieminekli apmekléja Lietuvas
prezidente Dala Gribauskaite. Musu biedriba joprojam rupéjas par Mazas
Lietuvas kulttiras mantojuma kopsanu un informésanu par to, popularizé
K. Donelaita vardu, vina radoSo mantojumu un pieminas vietas, riko
zinatniskas konferences, semindrus un lasijumus, uztur sakarus ar Mazaja
Lietuv@ dzivojoSajiem lietuvieSiem, sakopj Tolminkiema un Lazdynéliai
apkartni.
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Kop$ 2015. gada esmu Marijompoles kultras kluba “Aistuva’ prezidente.
Ta ir sabiedriska organizdcijo, kas atbild par kultGras un briva laika
pavadisanas pasdkumiem, uzturot sakarus ar izglitibas iestadém,
klubiem un citdm kulttras iestdém. Ar sponsoru palidzibu mums izdodas
organizét dazadus festivalus un izglitojosSus pasdkumus: Eiropas kulttras
mantojuma dienas Kietavisku muizd, vésturisko deju festivalus un valsts
svetkus, projektu programmas par jaunieSu nodarbindtibu, pastaigu
ar skoléeniem un pieaugusajiem pa muizas parku vai tdrisma marsruta
“Grdfienes Butlerienes Rozukrona celd” atklasanu( $o tarisma marsrutu
izstraddiju es).

Sis ir Cetras manas brivpratigd darba pieredzes nozares. KGpéc es esmu
brivpratiga? Ta ir mana otrd dzive, es vienmeér esmu Vvélgjusies darit ko
vairdk par savu personigo dzivi, savu gimeni. Man vienmer ir rapéjusi
sabiedriba. Ta ir mana daba - es vienmér esmu vélgjusies but arpus
ramjiem. lesaistiSands pedagogiskaja darbad un lietuviesu filologija mani ir
mudingjusi veltit sevi citiem. Tas nav piendkums, bet gan liels prieks. Esmu
izaudzindjusi savus bérnus, kuriem jau ir savas gimenes, man ir daudz briva
laika, pirms gada aizgdju no darba Marijompoles koledzd, tapéc tagad
daudz laika varu veltit brivpratigajom darbam.



Vidas Mickuvienes véstijums:

Atbilde uz to, k& brivpratigais darbs varétu izradities
noderigs jums un sabiedribai, mekléjoma mana raksta
beigds gramata, kas bija veltita U3A 15 gadu jubilejai: Vai
laiks var pazust? Es domadiju, ka ng, tas paliek masu sirdis,

tas nemitigi piepilda sevi ar jauniem kopigiem iespaidiem
un labdm emocijam...Gadi paiet un tu saproti, ka katra
diena, pozitivs skatiens, rokas pieskariens ir |oti svarigi. Tevi
atkal un atkal stiprina milestibal

Tas varéetu but vestijums toposajam brivpratigajam. Dzive
var but skaista un jégpilna, ja tu dzivo citu labd. Tavas
mirdzoSas acis var motivet citus un palidzét viniem dzivot
savu dzivi. Tas ir muzigads kristigas patiesibas un vertibas,
kas jaapliecina musu dzive. lespéjams, tieSi no turienes
nak vislielaka jégal
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Dr. Anica Mikusa Kosa (85),

Slovénija

Es norékinos par to labo, ko esmu
sanémusi ho sabiedribas.

Brivpratiga darba joma? Brivpratigais darbs

vecdka gadagdjuma cilvékiem, bégliem,

socidlajai ieklausanai, izglitibai un macibam,
psihologiskajai palidzibai, aizstavibai.

“Garigas veselibas specidlistu loma kara un kara izraisito seku situacijas ir
nodot zinGsSanas un pieredzi vecakiem, skolotajiem un citiem, kas strada,
lai uzlabotu jaunas paaudzes dzives kvalitati.”

Kos devas pensija, vina vélejas but noderiga sev un sabiedribai. zmantojot
savaszindSanasunsocidloskontaktus,vinaizveidojaSlovenijasfilantropijas
tiklu, kas ir kluvis par jumta organizdciju brivpratigd darba veicindsanai.

Dr. Anica Mikus Kos palidzéja béglu bérniem no konflikta zonam Horvatija,
Bosnijd un Hercegovind, Makedonijd, Kosova, Gruzija un Irakd. Kad bégli no
Balkanu konflikta ieradads Slovenija, vina palidz&ja takstoSiem bérnu un vinu
vecakiem. Ta ka Sie berni netika uznemti Slovénijas skolds, Dr. Miku§ Kos
palidz&ja organizét béglu skolotdjus, kas vadija viniem skolas. Pateicoties
vinas ticibai béglu spéjam, tikstoSiem bérnu pabeidza skolu un sanéma
psihosocidlo palidzibu.

Kas vinu iedvesmoja vai drizak lika vinai klat par brivpratigo? Anica Mikus
Kos, dzimusi1935.gadad Dienvidslavija, bérnibd bija lieciniece briesmigajiem
Otrad pasaules kara notikumiem - bombardésanai, slepkavibdm un
vardarbibai. Sie pardzivojumi vinai deva ari pamatu optimismam:
saskaroties ar kara brutalitati, cilvéki reagéja ar pozitivu ricibu. Vina atklaja
cilvéka izturibu un spéju tikt gald ar traumatiskiem pardzivojumiem. Vinas
profesiondld darbiba ar bérniem, kurus skaris kars, ir balstita uz vinas
pasas ka bérna pieredzi kara laikd. Dr. Mikus Kos galvenais pienémums ir,
ka kard cieSanas un sdpigas atminas ir neizbégamas. Kara pardzivojumu
sekas, izdzivojot karu, nav jarisina tapat ka citi psihologiskie trauceéjumi.
Vina stingriiestdjas par to, ka, neraugoties uz cieSandm un sapigajam kara
atmindm, lieldkajai dalai bérnu nebls paliekosu psihologisku traucéjumu
un vini bas garigi noturigi. Ka pediatre un bérnu psihologe vina apgalvo, ka



dazu garigas veselibas specidlistu izteikumi var predisponét bérnus bat
psihologiski ievainotiem visu atlikuso dzivi. Tie var veicindt vinu iemacrito
bezpalidzibu. Vina uzskata, ka bérniem ir jadod iespéja parvarét traumas
un dzivot pilnvertigu dzivi pieauguso vecuma.

Neviens neklUst par brivpratigo, neatsaucoties uz savu pagadtni. Dr. Mikus
Kosas pieredze, ko vina ka bérns guva kara laikd, ir iemacijusi vinai, cik
svariga ir labestiba un lidzjttiba bérna vidé. Vinas galvenais mérkis ir sniegt
bérniem pozitivu pieredzi, kas neitralizétu vinu negativo kara pieredzi. Vina
uzskata, ka skolotdju, brivpratigo un primarads veselibas apripes darbinieku,
kas saskaras ar bérniem un vinu vecdkiem, loma ir vissvarigdkad, palidzot
bérniem gut pozitivu pieredzi par cilvéciskajadm attiecibam.

Vina visu muzu ir stradadjusi ka brivpratigd, ipasi kops kara sdkuma bijusaja
Dienvidslavija. Patiesiba vina uzsdka unizplatija brivpratigd darba projektu,
un kops ta laika vina ir ta dzingjspéks. Art vinas psihologa profesija, kas
nodarbojas ar bérniem, kuriem ir psihologiskas problémas, ir mudindjusi
vinu risinat problémas no sava profesiondld viedokla un, protams, art no
daudziem citiem viedokliem.

Vina ir stradajusi ka brivpratigd visos lmenos - vietéja, valsts, regionadlaja,
starptautiskajd, globadlaja, ka art visdazaddkajds jomads.
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Dr. Anicas Mikus Kosas véstijums:

Brivpratigd Darba Forumad - 2020 Dr. Anica Mikus Kosa
skaidroja savus motivus bat brivpratigajai. Video par sevi
vina sacija:

Es stradadju, jo jutos atbildiga un nordpéjusies par socidlajam
norisém, kuru rezultata cilveki kltst par tricigiem cilvékiem;
Es stradadju lidzjhtibas dél, un, neraugoties uz savu vecumu,
nedomadju, ka man vajadzétu partraukt bdt noderigai un
rapéties;

Es straddju, jo vélos atmaksat par to labo, ko esmu sanémusi
no sabiedribas;

Es straddju, jo vélos kompensét to, ko esmu izlaidusi, bet
vareju izdarit;

esmu apmierindta, ka varu lietderigi izmantot savas
zinbSanas un pieredzi;

es stradadiju, jo brivpratigais darbs pieskir jegu manai dzivei;

Mans véstijums vecaka gadagadjuma cilvékiem ir Sads:

Meginiet stradat sava un sabiedribas labd. Nedomadjiet, ka
jums ir jadara lielas lietas vai jabut |oti zinoSiem. Ar mazdm
lietdm var paveikt daudz, pasi ikdienad.

Ja esat vél jauns vai pusmuza, ziniet, ka brivpratigais darbs
vecdka gadagadjuma cilveékiem ir ieguldijums ndkotné.



Dusana Findeisen (72), Slovénija

Brivpratigais darbs ka dzivesveids

Dr. DuSana Findeisen dzimusi 1948. gada

decembri, dazadds valstts (Slovénija, Francija,

Serbija) studéjusi dazddus priek§metus. 1969.

gadd péc studentu maija revolucijas Sorbonnd

bija nepiecieSams sastadit savu studiju programmu

no vairdkiem studiju priekSmetiem, bet vina specializéjas vispadrgjd

valodniecibd, anglu un francu valoda, literatlrd un civilizAcijas vesturé.

Pécdiploma liment vina veica magistra darbu un PHD andragogijas joma

unkluva par universitates pasniedzéju, izveidojusi jaunu studiju priekSmetu,

pamatojoties uz brivpratigad darba rezultatiem. Vina ir vairdku simtu rakstu

autore vai lidzautore, sarakstijusi piecas grdmatas un uzsdkusi daudzus

valsts méroga jaunindjumus, no kuriem viens ir organizéts brivpratigais
darbs kultdras joma, ka art ar to saistitas izglitibas programmas.

DusSana nekad nav partraukusi brivpratigo darbu, bet gadu desmitiem
vina ar savu brivpratigo darbibu - ziedojot zindSanas, laiku un naudu -
atbalstija Slovénijas TreSa vecuma universitati un citas NVO. Tadégjadi
vinas brivpratiga darbiba, vinas aktiva pilsoniska lidzdaliba padrtapa vinas
profesiondlajd darbibd, kas noteica visus vinas svarigdkos profesiondlos
un pat personigos lémumus. Vina atteicds no svarigiem amatiem
un pievilcigiem piedavajumiem, lai paliktu valsti un turpindtu stradat
U3A. Kad vina atskatds uz saviem vai kolektivajiem naciondlajiem un
starptautiskajiem jaunievedumiem, sanemtajiem apbalvojumiem vai
Slovénijas U3A, vina médz atceréties o milzigo projektu (21 000 studentu,
55 universitates, vairdk nekd 1000 radito dorbovietu), kas tika Tstenots
kopigi ar profesori dr. Anu Krajnc (Slovénijas U3A lidzdibinatdja), Alijanu
Santeju un citiem kolégiem un studentiem, brivpratigajiem u. 05 par sava
veida kolektivu apséstibu, to pozitivo apséstibu, ko vina labprat atkartotu,
kas ir pieskirusi jegu vinas dzivei un noteikusi lieldko dalu vinas svarigo un
mazdk svarigo attiecibu.
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Vina ir brivpratigi darbojusies izglitibas, kultlras, socidlds labkldjibas,
intereSu aizstavibas, brivpratigd darba organizéSanas un vadiSanas,
brivpratigd darba izpétes, publicéSanas u. c. jomas. Vinas brivpratigd
darbiba vienmér ir bijusi saistita ar zindsanu padrnesi. Dusana Findeisen ir

brivpratigi un daudzos un dazddos veidos mentoréjusi vairdkus jauniesus,
lai tie varétu atrast savu celu dzive.



Dusanas Findeisen véstijums:

Pretéji tam, kas tiek uzskatits, brivpratigais darbs nav tikai
altruistiska darbiba. Butibd tas apmierina brivpratigd
psihologisko vajadzibu izjust emocijas, tikt pienemtam
un atzitam, vienlaikus apmierinot sabiedribas vajadzibas.
Tas nozimé arm nepadrtrauktu MAcCISANos un personigo
izaugsmi. Apnémiba un zindsanas palidz apzindties,
kas tu esi, pdrvarét savas bailes un iestaties par saviem
uzskatiem un savu kopienu.
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Gerrit Dommerholt (86), Niderlande

Piecdesmit - piecu gadu brivpratiga
darba pieredze.

Dzimis 1935. gadd Niderlandé. Vina mduza

brivpratigais darbs gan valsts, gan starptautiskd

meéroga bija iemesls, kadél Niderlandes karaliene

Beatrise apbalvoja vinu ar Oranje Nassau ordena

virsnieka apbalvojumu. 1983. gada vins parnéma Starptautiskds Mednieku

asocidcijas (IHA) attistibas darbu, ko vargja uznemties tikai péc tam, kad

1990. gadad bija pilntbd pensiongjies, Vins saka : “Kad es apskatos apkart,

manad valstl brivpratigais darbs, ko veic gados vecadki cilvéki, ir diezgan

izplatits. Vini brivpratigi strddd pansiondtos, veco lauzu pansiondtos,
sporta klubos un daudzas citas iestades”

P&c sievas ndves vinamnacads partraukt celoSanu pa pasauliuniemacities
dzivot vienam, mazdk kontakté&joties ar citiem cilvékiem.

Ko darit? K& aizpildit dienas ar lietderigu brivpratigo darbu?

Brivpratigo darbu vins sdka 1976. gada un ir ieguvis 55 gadu brivpratigd
darbapieredzi.Vinskoordiné starptautisko Hantingtonaslimibas asocidciju.

K& vecdkais virsnieks vins ir straddjis armijd, ka art gaisa spékos. Otrd
pasaules kara laika vins ka 10 gadus vecs zéns redzéja, ka Kanddas armija
skerso lielu upi tikai 400 metru attdluma no vina majas, kas |oti ietekméja
visu vina dzivi. Ving noléma pievienoties Kanddas kara kapu informacijas
centra brivpratigo grupai. Ving apmeklétdjiem, kuru vidl bija daudzi
Kanddas karaviru gimenes locekli, sniedza ieskatu cinds, kurds izdzisa
daudzu tdkstosu jaunu karaviru dzivibas.
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Gerita Dommerholta véstijums:

“Kanddas kara kapsétas Informdcijas centrd pavaditie
gadi man sagdddja lielu gandarijumu. Niderlandé més
joprojam esam loti pateicigi Kanddas karaviriem.

JUs esat noderigi ar visu savu dzives pieredzi.

Ta liek tev lietderigi pavadit savu laiku, jo tu palidzi citiem
cilvékiem, kuriem ir vajadzigi cilvéki, kuriem ir laiks un
energija, lai atbalstitu citus cilvékus un iestades.

Un,lai butu pavisam skaidrs, brivpratigo darbs ir patikams,
tacu brivpratigajiem jaapzinds, ka Sis darbs nav bez
piendkumiem.

Mans secindjums péc vairak nekd 55 brivpratigd darba
gadiem ir tads, ka, no vienas puses, tas ir palidzéjis citiem,
bet, no otras puses, man tas ir devis lielu gandarijumu.”
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Maria Heitling (71), Niderlande

Esmu iepazinusies ar daudzam
kultiram.

Marija Heitlinga ir pensionéta holandiesSu

valodas skolotdja un kaisliga koriste. Vina ir

brivpratigi straddjusi migrantu sievieSu valodas
attistibas grupd un kor.

1983. gadd sdku macit holandieSu valodu galvenokart turku un marokadnu
virieSiem un sievietem. Tolaik kursi tika organizéti Lochemas kultGras
centra. Lielakd dala virieSu un sieviesu bija mazkvalificeti vai (funkcionald)
analfabétisma stavokli. VirieSiem bija péc iespéejas atrak jaiekllst darba
tirgu. Pilsoniska integrdcija, valsts diploma limeni taja laikd nepastavéja.
Veélak ieradas pirmie bégli. 1984. gada tie bija tamilu tautibas cilvéki.

1987. gadd niderlandiesu valoda kd otrd valoda kluva par oficidlu macibu
programmu ar sertifikatiem un diplomiem. Pilsoniskds integracijas likums
tika pienemts 2007. gada.

Esmu iepazinusi daudzas kultGras: turku, marokdnu, tamilu, irdkiesu,
libaniesu, iranu, afgdnu, dienvidamerikanu, polu, siriesu, pardk daudzas, lai
tas uzskaitttu.

Esmu daudz ko iemacijusies: Esmu piedzivojusi neierobezotu viesmilibu,
draudzigumu, atveértibu, esmu nogarsojusi garsigus eédienus. Satiku art
drosmigas sievietes, kuras biezi béga no savas valsts un bija ieinteresétas,
ko piedava Niderlande. Un sievietes, kuras bija ieradusas Niderlandé kopad
ar partneri, kurdm vajadzéja un kuras veléjas atrast celu svesa kultlra,
apgut valodu.

Es to loti cienu. Sobrid (kops 2013. gada esmu pensijé) mums reizi 14 diends
notiek migrantu sievieSu lasiSanas un sarunvalodu grupa.
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Brivpratigi vadu art savu klasisko kori, kurd dziedu jau 35 gadus. Esmu
atbildiga par sabiedriskajom attiecibdm, kontaktiem ar laikrakstiem,
preses relizu rakstiSanu, kontaktiem ar pasvaldibu un iestddém, lidzeklu
vaksanu, jo lieli priekSnesumi ar orkestri un solistiem ir dargi.

Es biju priekSsédétdja vairdk nekd Cetrus gadus. Tas nozZimé, ka es
koordingju un delegéju vairdkus uzdevumus, mums bija arT sekretars,
kasieris, kordirigents un sabiedrisko attiecibu specialists. Tas ir lielisks klubs,
Tpasi 8ajos laikos, jo mums biezi ndkas tikties (online, caur Zoom platformu)
un katru reizi koriget merkus.

Marijas Heitlingas véstijums:

Sis ir mans brivpratigais darbs, darbs dvéseles labd, ko es ar
prieku daru. Péc tikSands vini, dalibnieki, man pateicas. Bet
es ari vélos viniem pateikties par to, ko katru reizi no viniem
esmu iemdacijies, joprojam. Es jutos bagdata.

Ar So darbu es joprojam aktivi nodarbojos ar lietdm, kas
man dzivé ir patikamas un vértigas, proti, ar saskarsmi ar
citadm kultGram un tautibdm, k& arT ar muzikas pasakumu
veidoSanu un organizésanu,
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BRIVPRATIGAIS DARBS
KA INSTITUCIONALA




Bulgarija

Brivpratigais darbs kltst par iemeslu, kas motivé gan vecadko, gan jaundko
paaudzi apliecindt naciondlds vertibas un tradicijas, taisniguma un
solidaritates tikumus musu sabiedribad.

Slivo Pole pasvaldibas pensiondru apvieniba (UPM) ir labds prakses
piemeérs brivpratigajom darbam un sadarbibai starp vecdka gadagdjuma
iedzivotdju nevalstisko orgaizdciju un pasvaldibu.

UPM ir 700 biedru 21 klubd T pasSvaldibas ciemos un pilsétds. Tas
galvenais meérkis ir aizstavét pensiondru intereses, tiesibas un cienu.
Darbibas koncepcija aptver Cetras jomas: Stiprakas un aktivakas
kopienas; ilgtspéjiga vide; socidld integrdcija un kopigas sabiedriskds
vertibas; paaudzu solidaritdte un macisanads. Tiek rikoti masu pasakumi
un aktivitates, kas veido pozitivu priekSstatu par vecdka gadagajuma
cilvekiem musu sabiedribd un mudina vinus aktivak iesaistities pilsoniskajd
dialogad, lai uzlabotu dzives kvalitati. UPM organize kopigus pasdakumus ar
pasdvaldibam, uznémumiem, kopienu namiem, skoldm, bérnudadrziem,
centriem utt. Savienibai ir padrstavis pasvaldibas parlamenta ka Socidlo
aktivitasu, izglitibas un veselibas komitejas priekSsedetadjs.

Slivo Pole pasvaldibas meérs V. Atanasovs, vina komanda, UPM prezidente
V. Uzunova rdpéjas par pensiondru un iedzivotdju socidld stdavokla
uzlaboSanu. Vini organizé bezmaksas telpas un paligmateridlus visiem
klubiem, bezmaksas transportu un pdrtiku svétkos, gatavoSanos
pasvaldibu un valsts velésanam, ikgadéjas tiksands ar katru klubu, lai
atskaititos par sasniegumiem un problemadm, publiskds apspriedes,
sandksmes problému risindSanai par veseligu dzivesveidu, vakcindciju,
socidli maznodroSinatajiem, invalidiem, bezmaksas padrtikas un
paligmateridlu sagadi un piegadi pandemijas laikd. Pandemijas laikd
pasvaldiba paplasindja brivpratigo grupas arkartas palidzibai katastrofu
un nelaimes gadijumos. Pensionadri aktivi iesaistas pasvaldibas aktivitates,
pieméram, mitrdju apmezosand, informdacijas izplatiSanad par pasvaldibas
iedzivotdju sasniegumiem.

UPM TpaSu uzmanibu pievers izglitojoSiem, socidliem, kultiras un
ekonomiska rakstura pasdkumiem, kas veicina pilnvertigas socidlds
integrdcijas sasniegSanu un uzturésanu, etniskd miera saglabdsanu starp
etniskajdm grupdm, regiona dabas, kultlras un veéstures mantojuma
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saglabdsanu, dialogu, solidaritati un paaudzu macisanos. Tiek organizéti
tadi pasdkumi un aktivitates ka: Kulttiras apmaina starp etnosiem; Davini
draudzibas zZimi gar Donavu; Davini draudzibas zZimi ethosam; Donavas
garsas: Maize, vins, garSaugi; ierazu atveidoSana, Maizes cels, kazas,
Tvetnicas svingsana, Velikden (Lieldienas), Koleda (Ziemassvétki), Baba
Marta utt. UPM piedalds starptautiskos projektos, semindros, konferences,
piemé&ram: Donavas tikls - Kaimini darbibd, Donavas Senioru Universitates;
Blvejam tiltus Eiropai; Donavas Stasti; Atkldjam TreSas Paaudzes Kaiminus
Eiropd ; Donavas garsas: Maize, vins, garSaugi; Maize savieno; Donava,
kadu to vélamies; Dzivd nemateriala kultdra u.c.

“Ar ripém un milestibu pret vecaka gadagdjuma cilvékiem” Resursu
centrs vecdka gadagdjuma cilvéku atbalstam (RC) ir Bulgarijas Sarkand
Krusta - Ruse sadarbibd ar Pensiondru savienibu - Ruse veiksmiga prakse.
RC koncepcija ir iespéjams inovativs modelis vecaka gadagdjuma
cilvéku [lidzdalibai taisnigas sabiedribas veidoSana visiem. RC galvenais
merkis ir sniegt informaciju vecaka gadagdjuma cilvékiem par plasaku
jautdjumu loku par vinu tiestba@m, ka art organizét dazadus pasdkumus un
iniciativas, lai stimulétu vinu aktivitati un brivpratigo darbu. Darba jomas
ir Sadas: Konsultativas un informativas; Diskusijas, “Radisim labestibu” -
iestajamies par noteiktiem mérkiem un piesaistdm domubiedrus; Paaudzu
solidaritate. Tas ietver: toposSo brivpratigo sagatavosSanu; brivpratigo
apmacibas, lai paaugstinatu vinu spéjas par dazadam temam; tikSands
ar socidlas palidzibas specidlistiem un arstiem par veseligu dzivesveidu.
Svarigi pensiondriem ir art: diskusijas par tiesibu aizsardzibu ka tiesibdm
mantojuma un testamentos; brivpratigo ikdienas dezlru un informacijas
talrunis; pasakumi kopd ar skoléniem, bérniem invalidiem un Bulgadrijas
Sarkand Krusta jaunieSiem; festivals “Jaunivecumdiends’; “‘Radit labestibu’;
buklets “Radit labu - es sniedzu tev roku’; pardade “Augt ar cienu - iespéja
bdt noderigam citiem”; starptautiskds prakses izpéte u. c.

Ruses Angela Kanéeva universitdate (UR) ir autonoma valsts finanséta
augstakas izgltibas iestade. Ta ir arm viena no vadosajam brivpratigd
darba iestddém Ziemelbulgadrija. UR labd prakse ir Tstenota, izmantojot
vairakus kandlus. Ir bakalaura un magistra studiju programmas, kurds
brivpratigais darbs tiek izmantots kd izglitibas un apmacibas dala. Tie ir
sadi: Sociala pedagogija; Socidld un pedagogiska darbiba; Socidlais un
pedagogiskais darbs ar bérniem un gimeném; Pedagogiskd noziedzibas
novérsanas un probdcijas prakse, Ergoterapija, Socidld darbiba. So kursu



macibu planos un programmas ir idzsvarota proporcija starp teorétisko
un uz praksi orientéto apmacibu.

TreSas Paaudzes izglitibas centrs tika izveidots 2014. gadd pie Ruses
Universitates. UR darbinieki izmanto musdienigas macibu un vértésanas
metodes. UR ir juridiskd klinika, kas brivpratigi sniedz bezmaksas
pakalpojumus vietgjai sabiedribai. Inovacijas madcibds tiek pandktas,
aktivi sadarbojoties ar daudziem aréjiem partneriem - universitatem,
starptautisko tiklu Donavas-Ulm tikls, profesiondlds izglitibas centriem,
pasvaldibam, uznéméju organizdcijam, Pensionaru savieniou (UP) - Ruse
vai Slivo Pole pasvaldibu, Bulgdrijas Sarkano Krustu - Ruse, Bulgdrijas
Sarkand Krusta jaunieSiem, TimeHeroes, Erasmus+ projektu partneriem,
asocidcijam, skoldm, NVO un profesiondliem.

UP ir iesaistijies vairakos starptautiskos projektos, kas saistiti ar brivpratigo
darbu Muzizglitibas programmas ietvaros: Programmas “FairGuidance’,
“‘Building Bridges for Europe”, ‘Living Intangible Culture’, “Discovering
European Neighbours in the Third Age’.

Universitdtes pasniedzeji palidzéja izveidot Resursu centru vecadka
gadagajuma cilvéku atbalstam.

UR ir viena no starptautiskés asocidcijas Donavas-Eiropas tikls (DANET)
dibinatdjiem, kuras viceprezidente ir universitates lektore docente Emilija
Velikova. UR organizéja vairak nekd 15 000 dazdda vecuma cilvéku dalibu
70 pasdakumos 19 projektos, tostarp starptautiskas konferences, seminadros,
apmacibads, mobilitates u. c.
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Latvija

NepiecieSama informdcija un atbalsts? Zvaniet uz Brivpratigo zvanu
centru senioriem Rigad!

BIEDRIBA “RIGAS AKTIVO SENIORU ALIANSE” (RASA). Biedriba dibindta 2010.
gada nogalé ar mérki veicinat Rigas (un Rigas plénosanas regiona)
senioru vecuma virs 50 gadiem iesaistiSanos socializacijas un integrdcijas
procesos.

Sobrid biedribd ir vairdk nekd 700 biedru (privatpersonu). Biedribai ir
pieskirts sabiedriskd labuma organizdcijas statuss.

Lairisindtu projekta “Blsim aktivil” galveno problemu- vecdka gadagajuma
cilvéku socidlo atstumtibu un vientulibu -, ir svarigi brivpratigie, uzlabojot
informétibu un attistot jaunas brivpratigd darba iespéjas. Lai vecaka
gadagadjuma cilvékiem padaritu pieejaomaku informaciju par brivpratigd
darba iespé&jam, ka ari emociondli vinus atbalstitu, Rigd ir ieviesta
brivpratigd darbazvanu centra vecaka gadagdjuma cilvekiem koncepcijo.

Péc veiksmigam tikSands reizém ar vecdka gadagdjuma cilvéku
organizdciju pdadrstavjiem un socidlajiem darbiniekiem Sie vecadka
gadagajuma cilveki, kuri bija pieteikusies brivpratigajom darbam zvanu
centrd, tika aicindti piedalities semindros, lai iegUtu teorétiskas zindsanas
un nepiecieSamas praktiskds iemanas. Vadosie geriatrijas specidlisti
semindru dalibniekus iepazistindja ar tému par aktivu novecosanu. Rigas
Austrumu kiiniskds universitates slimnicas interniste, geriatre un kardiologe
Daina Zepa skaidroja, ka aktiva novecosands ir process, kas lauj cilvekiem
realizét savu fizisko, socidlo un garigo potencidlu visa miza garumad un
saglabadt socidlo aktivitati. Geriatrijas klinikas vaditdjs Janis Zalkalns rundja
par novecosanu ka vienu no lieldkajiem socidlajiem un ekonomiskajiem 21.
gadsimta izaicindjumiem Eiropas sabiedribam.

Abilektori sniedza parliecinoSus iemeslus, kapéc but aktiviem uniesaistities
brivpratigaja darba. levérojama semindra dala tika veltita telefonsazinas
prasmju uzlabosanai, jo nav Saubu, ka §is prasmes ir batiskas, lai efektivi
apkalpotu telefona zvanus.

Elina Kusini€eva, socialda darbiniece no dienas aprupes centra Rigd, kura
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ikdiena stradd ar dazadiem cilvekiem, iepazistinGja ar veiksmiga zvanu
centra brivpratigd galvenajam Tpasibam. Elina pati ir bijusi brivpratigd
darbiniece un varéja dalities pieredzé par brivpratigd darba jautdjumiem.
Teoréetiskajai dalai sekoja situdciju spéles, kad klatesosie tika sadaliti
grupds un varéja praktizét zvanitdju un “zvanu operatoru” sarunas.

8. februart tika atklats brivpratigo zvanu centrs vecdka gadagdjuma
cilvekiem.Zvanu centra darbibu vada tris vecdka gadagdjuma brivpratigie
katru darba dienu no plkst.10:00 [idz 14:00. Vecdka gadagdjuma cilvéki, kas
brivpratigi darbojas zvanu centrd, var brivi izveléties brivpratigd darba
dienas, nemot vérad vinu pieejamibu un velmi.

Planots, ka zvanu centrs uz projekta pamata darbosies vismaz astonus
menesus. Zvanu centrs ir izveidots vecdka gadagdjuma cilvekiem, tacu
nav noteikti stingri vecuma ierobezojumi, tomér lieldkd dala zvanitdju ir
vecaki par 65 gadiem.

Péc zvana sanemsanas zvanu centra operatori pieddva pdrzvanitt tiem,
kuri nevélas téret savus lidzeklus. Zvanu centra galvends funkcijas ir sniegt
informaciju par brivpratigd darba iespéjdm un briva laika pavadisanas
iespéjam Rigd, piedavat informadciju par dazadam aktivitatém vecadka
gadagadjuma cilvékiem vai vienkarsi aprunaties ar tiem, kuri jutas pamesti
un vientuli.

Zvanttdji var brivi izteikt savas sajutas un aprakstit savu dzivi - vini tiks
saprasti un vinu privatums tiks ieverots.

Lai gan kop$ zvanu centra darbibas sdkuma ir pagdjis tikai 1ss laiks, tas
ir izradijies loti svarigs gan brivpratigajiem, gan zvanitdjiem. Zvani jau ir
atkldjusi patiesibu par musu vecdka gadagdjuma cilvékiem, “kuri nevélas
bat par apgratinGjumu, jo ir tik daudz cilvéku, kuriem kldjas sliktak neka
man’, un taja pasa laika vini jatas vientuli un ignoréti. Saméra Tsa laika
brivpratigo zvanu centrs ir kluvis par vietu, kur brivpratigie nak ar prieku.

Janina no Latvijas Pensiondru federdcijas ar prieku brivpratigi darbojas
zvanu centrad: “Es jatos labi, jo redzu, ka varu palidzet citiem tikai ar kadu
vardu.”

Nacionala makslas muzeja brivpratiga darba programma sniedz tas
dalibniekiem ekskluzivu iespéju iepazities ar Latvijas Naciondld makslas
muzeja ¢etru muzeju un vienas izstdzu zales, kas veido Latvijas Naciondlo



makslas muzeju, atrasands vietdm, to aktudlajam ekspozicijam, ikdienas
darbu, ka art gt ieskatu piecu filidlu aizkulisés.

Programmas brivpratigie, piedaloties muzeja aktivitatés un piedaloties
apmacibads, var pilnveidot savas zindSanas par makslu un gut pieredzi
makslas pasaulé, vienlaikus paplasSinot savu pazinu loku. Ar savdm
jauniegutajam zindSandm dalibnieki var dot ieguldijumu arT sabiedribas
labd, palidzot padarit Latvijaos Naciondlo makslas muzeju pieejomadku
sabiedribai, veicinot dialogu starp muzeju un sabiedribu.

Latvijas Naciondld makslas muzeja brivpratigo programma, sakotnéji
sauktd “Muzeja vestnesi’, tika uzsdkta 2009. gadad, reagéjot uz globalds
ekonomiskds krizes izraisitajom dzives l[imena izmaindm Latvija. Ar
Vestnieku programmas starpniecibu muzejs deva iespéju cilvekiem ar
ierobezotiem ekonomiskajiem [idzekliem apmeklét kultiras pasdkumus
bez maksas, vienlaikus kalpojot art ka atgriezeniskds saites instruments no
apmeklétdju puses. Muzeja vestnieki saka iesaistities dazadas citds muzeja
aktivitatés, pildot ne tikai “véstnesa” funkciju, bet art veicot praktisku darbu
muzeja darbibas uzlabosanai. Eiropas Brivpratigd darba gada (201) laika
programmai pievienojds daudzi jauni dalibnieki. Brivpratigie ir pieradijusi
sevi, ka ar savam intelektudlajam prasmeém, ka art ar aktivu stastiSanu un
zinoSanu sabiedribai par pozitivo pieredzi un interesantajiem notikumiem,
kas notiek muzejad, uzlabo un bagadtina muzeja darbu.

Plasaka informacija par Latvijaos Naciondld makslas muzeja Brivpratigd
darba programmu pieejoma: Nozares muzeja Brivpratigo programmas
koordinators

VECMAMINAS
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Lietuva

Brivpratigo darbu Lietuva reglamenté Lietuvas Republikas 2011. gada 22.
janija Brivpratiga darba likums, kas nosaka brivpratiga darba principus,
Tpatnibas, prasibas, tiesibas un piendkumus. Likums art nosaka, kas var
klGt par brivpratiga darba organizétaju (labdaribas un atbalsta fondi;
budzeta iestades; biedribas; sabiedriskds iestades; religiskds kopienas,
apvienibas un centri; starptautisko socidlo organizaciju filidles,
asociacijas; politiskas partijas; arodbiedribas; citas juridiskas personas,
kuru darbibu nosakaTpass likums un kuru mérkis nav galvenokart pelnas
gisana, juridisko personu dalibnieki nevar giit pelnu). Publicgjot likumu,
tika izvirziti divi meérki:

- Veicinat vecdka gadagdjuma cilvéku iesaistiSanos brivpratigaja
darbiba

- atbalstit jauniesu brivpratigo darbu

Lietuvas veésturiska konteksta dél nav viegli raksturot brivpratiga
darba kultdru, ka arm brivpratigo “vecuma grupas” Lietuva. Vienmeér ir
bijusi cilveki, kuri labprat, bez atlidzibas, no savas brivas gribas ir bijusi
gatavi palidzét citiem un rapéties par savu vaisti. Tacéu ST darbiba
nekad nav tikusi identificéta ka brivpratigais darbs vai apliecinata
juridiskos dokumentos. Misu valstt mums ir sava izpratne par to, kas
ir brivpratigais darbs: sarezgitds Lietuvas vésturiskds pagdtnes dél
ilgu laiku “brivpratiga” definicija ir bijusi karavirs, kurs labpratigi un
bez spéka aizsargdja un aizstaveéja savu dzimteni. Lietuvai bija ilga
cariskas Krievijas impérijas un Padomju Savienibas kundzibas vésture.
Tikai 19. gadsimta meés sakam redzét jégpilnas nacionalas brivpratibas
piemérus. 1864. gada tika slégtas vietéjas lietuvieSu skolas, aizliegts izdot
latinu alfabéta iespiestu lietuvieSu presi. Bija gramatu kontrabandisti,
kas brivpratigi parveda lietuvieSu gramatas pari robezai. Riskéjot ar
dzivibu, vini izplatija lietuvieSu gramatas pilsétds un ciemos, lai glabtu
valodu. Vésturiski iemesli, pieméram, Krievijas okupadcija Lietuva un tas
politiska ideologija, bija galvenie skérsli, kas kavéja izpratnes veidoSanu
par brivpratigo darbu Lietuva.

 Misu sabiedriba ir diezgan pasiva un neaktiva. Lielaka dala no mums
sabiedrisko darbu uztver ka piespiedu brivpratigu darbibu. Tas ir
negativs priekSstats, kas saistits ar padomiju laikiem. Bija vajadzigi gadi,
lai cilvéki aizmirstu §Ts darbibas negativo nokrdsu un lai izaugtu jauna
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paaudze. Visgratak ir pariet no viena domasanas veida uz citu. Bet tas
notiek. Pasreizéjo situdciju es raksturotu kd sava veida izrGvienu,” viena
no intervijam 2010. gada teica Brivpratigo darba organizaciju alianses
dibinatdjs Vaidotas ligis (Ogulevigiate J., 2010). Tas liecina par brivpratiga
darba iniciativu pieaugumu un atklaj, kapéc gados vecaki cilveki parasti
ir mazak aktivi brivpratiga darba joma.

Pétijumi liecina par brivpratigo kustibu Lietuva: “1998. gada veikta
pétijuma rezultati atklaj, ka tikai 5 % iedzivotadju izvéléjas veikt brivpratigo
darbu. TNSGallup 2008. gada veiktais pétijjums par Lietuvas iedzivotaju
attieksmi un atvértibu brivpratigajam darbam liecina, ka 46% Lietuvas
iedzivotaju ir piedalijusies vismaz viend brivpratigaja darbiba
(Volunteering in Lithuania: what? where? how?, 2008). Pamatojoties
uz Eiropas Komisijas parstavniecibas Lietuva pasatijumu, tirgus un
sabiedribas viedok]a pétijjumu centrs “Vilmorus” 2011. gada sdkuma veica
pétijumu par Lietuvas sabiedribas attieksmi pret brivpratigo darbu.
Pétljums paradija, ka 78% lietuviesu zina, kas ir brivpratigais darbs, bet
tikai 34% ir iesaistijusies nereguldra brivpratigaja darba vai vismaz vienu
reizi. Respondenti uzskatija, ka brivprétiga darba kultiiras trikums (51
procents respondentu), k& arl atbilstosas infrastruktiiras trikums (42
procenti respondentu) ir galvenie $kérsli brivpratiga darba attistibai
Lietuva. Pat 56 procenti Lietuvas iedzivotdju uzsvéra, ka cilvékiem
nav pietiekami daudz informacijas par brivpratigo darbu, vini vélétos
iesaistities brivpratigaja darbd, bet nezina, ar ko sakt. (Brivpratigais
darbs Lietuva: kas? kur? ka?, 2008). Tatad brivpratiga darba kultira
pamazam izplatas, balstoties uz labds prakses piemériem no drvalstim,
kur brivpratigais darbs ir dzili iesaknojies dazadu kopienu tradicijas. 2019.
gada veiktais pétijums (Research on Community-based and Voluntary
activities in Lithuania, 2020) liecina, ka iedzivotdju izpratne par to, kas
ir brivpratigais darbs, ir mainijusies, 15 % Lietuvas iedzivotaju regulari
iesaistas brivpratigaja darba.

Lidzigi ka daudzas citas valstis, arl Lietuva brivpratigais darbs tiek
iedalits tris veidos: savstarpéjs atbalsts, pakalpojumu shiegSana,
iesaistiSands sabiedriba. Brivpratigais darbs dazadds socidlds un
kultiras dzives jomas izpauzas visdazaddkajos veidos un apjomos.
Vides sakopsSanas brivpratigais darbs, pilsétas izdailoSana, koku
stadiSana, brivpratigais darbs ar bérniem, brivpratigais darbs ar



cilvekiem ar invaliditati, brivpratigais darbs veco lauzu aprapé, palidziba
bezpajumtniekiem, brivpratigais darbs ar majdzivniekiem, brivpratigais
darbs ar majdzivniekiem, kapsétu saglabdsana, pasakumu pldnosana,
partikas/apgérbu vaksanas un izdaliSanas kampanas, bibliotékas
gramatu piegade majas vecdkiem cilvékiem vaiinvalidiem, profesiondila
un neprofesiondla vesellbas aprupe slimnicds, pansiondtos, Tpasi
COVID-19 pandémijas laika, bezmaksas juridiskas, veselibas un finansu
konsultacijas personam, kuras nevar atlauties maksat, bezmaksas
lekcijas, seminari un kursi TreSas Paaudzes universitaté. Seniori ar
augstako izglitibu var bat labi padomdevéji, skolotadji barenu namos,
ka arm pansiondtos; pacietigi klausitdji un “sudraba Mnijas” psihologi
vientuliem cilvékiem, vinu kaiminiem un draugiem.

Jauniesu vida ir ievérojami palielindjies brivpratigo darbs. Brivpratiga
darba galvenie iemesli - palidzét citiem, atrast (jaunus) draugus,
kompanjonus, attistit prasmes vai iegut darba pieredzi kada konkréta
joma, atbalstit noteiktasidejas, pasrealizacija, jegpilnslaika pavadiSsanas
veids, sajuta, ka esi vajadzigs, socializéSanads, labadk iepazit sevi un
citus, dalities ar savu pieredzi un zindSanam. Lietuva ir vérojama sada
vienreizéja brivpratiga darba tendence jaunieSu un vecaka gadagdjuma
cilvéku vida: “Labestibas dienas”, “Aditas davanas senioriem un vecaka
gadagdjuma cilvékiem”, “Ziemassvétku zupa®, “Partika uz riteniem”,
“Izrota savu pilsétu” un citi. Populdrdkais brivpratigd darba veids Lietuva
ir organizétu pakalpojumu sniegSana, stradajot tadads labdaribas
organizacijas ka “Sarkanais Krusts”, “Partikas banka”, “Caritas”, “Zala
kustiba”, “Sudraba linija”, “Maltas labdaribas organizdcija” un brivpratigo
organizacijas, pieméram, VS| “Brivpratigd darba centrs”, Lietuvas

nefrologisko apstdklu asocidcija “Donori”, “Maltas ordenis” un citds.

Statistika liecina, ka “Lietuva vecdka gadagdjuma cilvéku iesaistiSands
brivpratigaja darba ir loti zema: brivpratigaja darba nav iesaistijusies
un nepldno iesaistities brivpratigaja darba 48 procenti respondentu
(lieldka dala respondentu - cilvéki vecuma no 70 gadiem), 22 procenti
respondentu nekad nav iesaistijusies brivpratigaja darbd, jo neviens
vinus nav aicingjis, 17 procenti respondentu netic, ka vini var but
noderigi citiem, 8 procenti respondentu neuzskata, ka kdadam ir
vajadziga palidziba, 4 procenti respondentu nekad nav dzirdéjusi par
brivpratigo darbu, bet 16 procentiem respondentu nebija viedokla. Starp
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citu, 51 procents respondentu nezindtu, ar ko sakt, ja vélétos klut par
brivpratigajiem (Tirgus un sabiedribas viedokla pétijumu centrs, 2012).
Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem, vecdka gadagajuma cilvékiem
trikst psihologiskds sagatavotibas un metodiskds apmadacibas, lai
uzsaktu brivpratigo darbu” (For High Quality Senior Adult Volunteers,
2014); vecdaka gadagdjuma cilvékiem ir vesellbas problémas; vecdka
gadagadjuma cilvéki nav piendcigi motivéti no organizdciju vai atsevisku
personu puses meklét brivpratigo darbu.

Lai brivpratigaja darba vairdk iesaistitu gados vecdkus cilvékus
(vecdkus par 55 gadiem), Socialds drosibas un darba ministrija 2017.
gada izsludindja 2014.-2020. gada ES investiciju fonda projektu “54+7,
kas versts uz gados vecaku cilvéku iesaistiSanu brivpratigaja darba,
vinu vispadréjo prasmju uzlabosanu un socidlds aktivitates saglabasanu.
Tas ietver tadas aktivitates ka apmacibu programmu un individudlo
konsultaciju stundu nodrosSindSana organizacijas, kas nodarbojas
ar brivpratigo pienemsanu darbd, pieddvajot viniem mentoringa
pakalpojumus; vecdka gadagdjuma cilveku brivpratigad darba
konsultdciju sniegSana; brivpratigo pienemsana iesaistito organizaciju
datu bazes atjaunindasSana. Statistika liecina, ka, pateicoties Tresas
paaudzes universitasu tikla izaugsmei un pieaugosajai vietéjo kopienu
un nevalistisko organizaciju lomai, aizvien vairdk vecdka gadagdjuma
cilvéku, kas iesaistas brivpratigaja darba, uzskata, ka brivpratigais darbs
ir nozimiga pieredze. Apsveicams ir fakts, ka ar katru gadu arvien vairak
vecadka gadagajuma cilvékuiesaistas brivpratigaja darbd. Pamatojoties
uz2016.gada veikto Pilsoniskaindeksa pétijumu,irieverojamipalielindjies
reguldra un pastaviga brivpratiga darba skaits (Petfjums par sabiedriba
balstitdm un brivpratigdm darbibdm Lietuva, 2020): vismaz reizi nedald
gados vecdki pieaugusie (vecdki par 65 gadiem) aktivi iesaistds
brivpratigaja darba.

Lietuva atpaliek no citam Eiropas valstim brivpratiga darba atziSanas
vai veicindsanas zind. Tomér 2011. gada Brivpratiga darba likums atzist
brivpratigo darbu, proti, “brivpratigo darbu atkariba no tad mérkiem un
rakstura var atzit par brivpratiga praktisku darbibu un (vai) brivpratiga
macibu pieredzi; brivpratigo darbu var atzit par socialo aktivitati, ka
aprakstits visparéjas izglitibas plana”. Péc brivpratiga darba veicéja
pieprasijuma vinam var bt brivpratiga darba ligums. Ligums var ietvert
brivpratiga darba laiku, izdevumu kompensdciju un citus nosacijumus.



Socidlas drosibas un darba ministra (Lietuva) 2011. gada rikojuma Al-
330 “Par brivpratigas darbibas izdevumu kompensdcijas nosacijumu un
kartibas aprakstu apstiprinaSanu” ir apstiprindts, ka brivpratigajam var
apmaksat izdevumus, kas attiecas uz brivpratigo darbibu ?ce!oéqnq,
uzturésanas, édindsana, apmadciba, apdrosinasana, darba aprikojums).
Lidz Sim brivpratigo darbu Lietuva var raksturot ka neformailu
apliecingjumu: Brivpradtigais darbs tiek raksturots ar apbalvojumu,
balvu “Labestibas engelis”, pasvaldibu méru atzintbas rakstiem,
“brivpratiga darba pasém’, izcillbas brivpratiga darba atzintbas balvu.
Vecadka gadagdjuma cilvéki, kas iesaistijusies ka brivpratigie, velta savu
brivo laiku citiem, vini uzskata, ka tas ir goddjams veids, ka palidzet
trdkumcietéjiem, un uzskata brivpratigo darbu par jégpilnu dzives
pieredzi.
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Slovénija
“Covid-19 izsekotdijs- Slovénija”

ir brivpratigo grupa, kas vac, analizé un publicé datus par SARS-CoV-2
koronavirusa, COVID-19 izraisitdja, izplatibu Slovénija. Vini veélas sniegt
plasai sabiedribai labdku priekSstatu par problémas apmeéru un pareizu
riska novertéjumui.

Saskanad arto valstu pieredzi, kurds virusaizplatibair visefektivak ierobezota,
pareizi savakti, atjaunindti un parredzami publicéti dati ir batiski svarigi,
lai sabiedribas veselibas apripes sistémas varetu efektivi reageéet. Tikai
tad publicétie dati var kalpot par pamatu izpratnei par notiekoso, cilveku
aktivai pasaizsardzibas ricibai un veikto drosibas pasdkumu steidzamibas
akceptésanai. Dati tiek vakti no dazadiem publiski pieejamiem avotiem,
un kops 28. marta, tiem ir arT tieSa saikne ar veselibas apripes iestadem
un Naciondlo sabiedribas veselibas institatu (NIJZ). Ar tiem vini dalas
ar nestrukturétiem datiem, kas péc tam tiek validéti un noformeéti
vizualizacijai piemerotd formata, lai ar tiem varétu iepazistinat sabiedribu,
ka art lai turpindtu darbu pie modelu izstrddes un prognozésanas. Ta ka
plassazinas lidzeklos un dazos citos avotos publicétie dati dazkart var but
neskaidri un nekonsekventi, tabula ieklautas ari piezimes par avotiem un
atvasindjumiem, kas balstiti uz nepilnigiem datiem.

Kulturas starpnieki valsts iestadés

Slovénijas TreSas Paaudzes universitasu tikls irizstradadjis un eksperimentali
Isteno jaunu, visaptveroSu modeli, kura mérkis ir galvenokadrt vecadka
gadagdjuma cilvéku izglitoSana personibas izaugsmei, brivpratigajam
darbam un pilsoniskajai lldzdalibai kopuma, ka art vienlaiciga valsts iestazu
padrstavju “izglitoSana’, lai integrétu brivpratigos sava darbibd. Programma
paredzéta dazadam paaudzém, tiecoties uz vienu un to pasu meérki un
noldku- jaunusocidlo lomuievieSanu vecaka gadagdjuma cilvekiem valsts
iestadesunvinuundarbiniekuviedoklamainuattiecibauzbrivpratigodarbu.
Péc izglitibas un apmacibas programmas istenoSanas muzejiem un citdm
valsts iestadem ir iespéja integret augsti izglitotus vecdka gadagajuma
cilvekus ka brivpratigos, un vecdka gadagdjuma cilvéki var uznemties
brivpratigd darba lomas, kas nebut nav tradiciondlas, jo tiek nemta véerad
vecdka gadagadjuma cilvéku individudla kultGra un jauniegutds zinGSanas
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un prasmes.Brivpratigie ne tikaiieklaujas esosSaja instituciondlaja struktdrad,
bet ar palidz veidot savu brivpratigo lomu taja. Vél svarigadk ir tas, ka Sis
jaunais modelis ietver arT paralélas sabiedriskas kampanas, kuru mérkis ir
veicindt sabiedribas izpratni par vecdka gadagdjuma cilvéku jounajdm
socidlajam un brivpratigd darba lomadm, par starppaaudzu macisSanos
un galvenokadrt par starppaaudzu sadarbibu. Var teikt, ka Sis modelis ir
jauns nozimigs paversiens pieauguso izglitibd un starppaaudzu izglitibd
Slovénija. Proti, Slovénijas Tresas paaudzes universitdte kopd ar atseviskam
iestaddém pieddvad iespéjas vecakiem cilvekiem mdcities un stradadt kopd
ar dazadu paaudzu darbiniekiem. Tadéjadi vecaka gadagdjuma studenti
macads kopd ar citdm paaudzeém un strada kopad ar tam ka brivpratigie un
sabiedriskajds iestadés (publiskajd telpa!) kultdras, izgiitioas un veselbas
aprupes joma, ka art biologiskas daudzveidibas saglabadsanas joma.

Paaudzu programmu socidlais tikls kvalitativai novecosanai un
solidaritatei Paaudzu kopdzive un Antona Trstenjaka institats

ST ir programmu sistéma, kas ietver 24 programmas, kuras atbalsta
vai nu vecdka gadagdjuma cilvékus, vai paaudzu attiecibas, vai abas.
Sis programmas var pdrnemt vietéjas kopienas, kas vélas izveidot
starppaaudzu centru. Antona Trstenjaka institUts ir izveidojis starppaaudzu
grupas, kas sagatavo jaunieSus saskarsmei ar vecdkiem cilvékiem.
Divdesmit gadu laikd vairak nekd 2000 jauniesu visa Sloveénija ir apmaciti
jaunu grupu izveidei un socializGcijai ar vecakiem cilvékiem.

http://www.inst-antonatrstenjaka.si/medgeneracije.html,



http://www.inst-antonatrstenjaka.si/medgeneracije.html.  

Niderlande

Niderlandé ir vairdk nekd 360 organizdciju un dazadu brivpratigo centru,
kas rapéjas par brivpratigo efektivu nodarbindtibu. Katra pasvaldiba
atbalsta brivpratigo centrus. Daudzas brivpratigo organizdcijas, jumta
organizdcijas un atbalsta organizdcijas ir Niderlandes Brivpratigd darba
organizdciju asocidcijas (NOV) biedri. NOV ir organizdcijo, kas aizstav
dazadas brivpratigo organizdciju vajadzibas. NOV 1994. gada tika iecelta
parvienu no divam brivpratigd darba atbalstaiestddem. Otra organizdcija
bija Stichting Vrijwilligersmanagement (fonds Brivpratigo vadibai - sVM),
Tas uzdevums ir atjaunot un profesionalizét brivpratigo darbu.

2003. gadda Niderlandes fonds, kas nodarbojds ar brivpratigd darba
parvaldibu, SVM un NOV apvienoja spékus un izveidoja CIVIQ.NOV vésturiski
uzturéja un parstaveja vairdk nekd 4 miljonu brivpratigo intereses,
savukart SVM merkis bija modernizét brivpratigo darbu un padarit to
profesionadldku. Gadu gaitd atskirlbas starp abdm organizdcijam kluva
arvien mazadk izteiktas, lidz 2003. gadad tas apvienojds. NOV turpindja savu
darbibu ar nosaukumu Organizdcija brivpratigd darba veicinasanai (NOV
asocidcija). CIVIQ 2007. gada kluva par MOVISIE daju. MOVISIE koncentrgjas
uz infrastruktru un zindSanu un konsultaciju sniegSanu brivpratigajam
darbam Niderlandé. Ta ir iestdde, kas aptver visu socidla atbalsta un
labklgjibas jomu. Ta 1steno Veselibas, labkldjibas un sporta ministrijas
pasatito programmu. MOVISIE ir valsts finanséta organizacija, kas vac un
izplata zindSanas par visiem brivpratigd darba aspektiem organizacijam
un padomém. Td izstrada rikus, sniedz konsultdcijas, atbalstu un apmacibu,
ka art veic popularizésanas darbu, pétniecibu un produktu izstradi.

NOV ir vadosa organizdcija brivpratigo centienu nozaré Niderlande. NOV
ir 350 daliborganizdcijas, kas stradd ar brivpratigajiem vai brivpratigo
labd. NOV ir unikala, jo ta ir vienigad organizdcija Niderlandé, kuras merkis ir
stiprinat brivpratigo darbu. Tai ir divu veidu biedri: organizdcijas, kas veic
brivpratigo darbu, un organizdcijas, kas pilda atbalsta vai koordindcijas
funkcijas. NOV ir tris galvenie uzdevumi:

1. kalpot brivpratigd darba nozares interesém. NOV ir Niderlandes
brivpratigd darba padrstavis un lobétdjs, un ka tads ir nopietns partneris
sarunds ar politikiem, valdibas ierédniem un citdm politiku ietekmejosam
pusem.

2. darboties ka starpniekam savu biedru interesés. Ka tikla dalibnieks NOV
dod saviem biedriem iesp&ju apmainities ar zindSandm un pieredzi, ka art
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izstradat sadarbibas projektus. Ar So tiklu starpniecibu daliborganizdcijas
savstarpé;ji stiprina viena otru.

3. Sniegt butisku stimulu brivpratigo centieniem. NOV darbojas, lai pandktu
brivpratigo centienu lieldku sabiedribas atzinibu, un td nosaukums tiek
izmantots art inovativas iniciativas.

Ar brivpratigo organizdcijom tiek saprastas tds organizdcijas, kuras
pilntbd sastdv no brivpratigajiem vai kuras stradd ar brivpratigajiem
un pieprasa finanséjumu. Valsts iment nav oficidlas $§adu organizdciju
definicijas, bet pasvaldibas parasti nosaka noteiktus kritérijus, jo Tpasi
attieciba uz to, cik lield méra organizacijd ir iesaistits algots darbaspéks.
Paslaik pasvaldibas strada pie Sadu organizdciju definéSanas, lai uzlabotu
finanséSanas mehdnismus. Tiesi vietéja llmeni tiek lemts par finanséjumu
Sadam organizacijam. Ir aptuveni 250 000 brivpratigo organizdciju. Turklat
ir art citi aktivi brivpratigie, kas sniedz pakalpojumus sabiedribai, kuri netiek
uzskaititi, nemot veéra to organizaciju juridisko statusu, kurds vini darbojas.

Brivpratigo organizdcijas apriipes nozaré ir organizétas valsts méroga
(tds visas ir NOV biedri) un bieZi darbojas regiondlajds un vietgjas
struktdrvientbds. Papildus tom pastav art vietéjas iniciativas un religisku
organizaciju iniciéti pasdkumi. Brivpratigo organizdcijas, piemeéram,
Sarkanais Krusts un UVV (Brivpratigo institata sovienTboS, slédz llgumus
ar aprdpes organizdcijam, lai nodrosSindtu brivpratigo pieddvajumu.
Dazas aprupes nozares organizdcijas stradd tikai ar brivpratigajiem
(lpasi savstarpéja atbalsta un kampanu joma, un biezi vien tas ir lieldku
organizdciju vietgjds nodalas). Citas organizGcijas stradd galvenokart
ar algotiem darbiniekiem, bet brivpratigie veic uzdevumus uz vietas. K&
pieméru var minét aprdpi majds, pansiondtos un aprdpes Namos.

Regiondld lment darbojas brivpratigd darba centri, socidlas attistibas
centri(SAC) unbrivpratiga darbaatbalsta punkti (aptuveni200). Brivpratigd
darba atbalsta punkti ir bezpelnas strukttras, kuru finanséjums ir atkarigs
no vietéjdm un regiondlajdm pasvaldibu iestadem, un pakalpojumu
sanémeéjiem piedavatie pakalpojumi ir bezmaksas. Paslaik ir registréti
aptuveni 200 brivpratigd darba atbalsta centru. Regiondld [ment
darbojas regiondlie brivpratigo atbalsta punkti,

kas ir struktdras, kuras atbalsta organizdcijas, kas

iesaistitas sporta aktivitdtés, skautu un veco lauzu

aprupé.

Nozimiga loma ir divpadsmit Niderlandes

provincem. Tas atbalsta algotus atbalsta

darbiniekus vietéjd limeni. Tas art izplata dazddos

lfmenos, tostarp valsts organizdcijas, iegltds

zindSanas un informaciju.









NOSLGUM

Personiskie un instituciondlie stasti ir lielisks iedvesmas
avots un svarigs stimuls madcibdm. Tie ir domati, lai
rosindtu vecdka gadagdjuma cilveku galveno motivaciju
palikt vai klat par aktivu pilsoni. Tomeér nepietiek tikai lasrt
par brivpratigajiem centieniem. Ja vecdka gadagdjuma
cilvéki neiesaistas redla labpratigajd darbd, tas nozimée, ka
vinu brivpratigais darbs netiek ne gaidits, ne novéertéts, ka
neviens vinus nav aicingdjis uznemties brivpratigd darba
uzdevumus. Organizéta brivpratigd darba un brivpratigd
darba institlciju uzdevums ir aicinat vecadka gadagdjuma
cilvékus iesaistities brivpratigaja darbad, pavadit vinus vinu
brivpratigd darba jaunradé, padarit vinus redzamus un
atzitus sabiedribd par to, ko vini dara sev un sabiedribas
labklajibai.
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