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IEVADS

ST rokasgramata ir izstradata "Erasmus+" pieaugudo izglitibas stratégisko partneribu

programmas "Keep going, reach goals, get an award: empowering senior volunteerism"
Nr. 2020-1-LT01-KA204-077966 ietvaros.

Sis rokasgramatas mérkis ir sniegt pieauguso izglitotajiem, kuri strada ar vecaka gadagajuma
cilvékiem, nepiecieSamas zinasanas un prasmes par to, ka dot iespéju, virzit un atbalstit
vecaka gadagajuma pieaugusSos (55+), kas ir vinu redzesloka, klGt par brivpratigajiem un

iesaistities Senioru Balvas programma.
Rokasgramatas merkauditorija

ir pieauguso izgltotaji, jo Tpasi tie, kas strada organizacijas, kuru galvena nodarbosanas nav

saistita ar izglitibu, t. i., kultliras un vietéjas kopienas centros, bibliotekas, muzejos, utt.

Rokasgramata ir 4 moduli. Katra no tiem sniegts teorétisks materials par vecaka gadagajuma
cilveku brivpratigo darbu. Katrs modulis ir papildinats ar jautajumiem pardomam, ledus
lausanas aktivitati un 2 uzdevumiem. Pardomu jautajumu meérkis ir parbaudit pieauguso
izglitotaja iegltas zinasanas. Ledus lauSanas uzdevumu meérkis ir iesaistit pieauguso
izglitotajus aktiva macibu procesa. Vingrinajumi ir paredzéti teorétisko modulu materialu

pielietoSanai praksé.

Més ceram, ka $aja rokasgramata sniegtais materials laus pieauguso izglitotajiem iesaistit,
vadit, atbalstit un noturét vecaka gadagajuma cilvékus vinu centienos péc labakas dzives

vecumdienas.

-Autori



1 Modulis

Kapeéc gados vecaki cilveki klust par brivpratigajiem un kapéc viniem vajadzétu
klat par brivpratigajiem?

Ka stradat ar vecaka gadagajuma cilvekiem, nemot véra vinu psihologisko stavokli péc
pensionésanas un vajadzibu péc pasrealizacijas. Ka uzlabot vinu pasvértéjumu un veicinat
iesaistiSanos sabiedribas dzivé? Kad vecaka gadagajuma cilvéki aiziet pensija, kaut kas notiek;
peksni vini tiek izstumti no aktivu cilvéku pasaules. Tagad vini var vérot, ka "ista dzive" iet
garam, ja vien neatrod jaunu dzives saturu - nesak darit jaunas lietas un satikt jaunus cilvékus.
Algots darbs, izglitiba un/vai nepartraukta brivpratiga darbiba nodrosinas viniem
nepiecieSamo struktlru. Vinu brivais laiks vairs nebUs nejauss, bet gan nopietns, konstruéjot

vinus un vinu kopienu.

Merki

Péc s1 modula pabeigSanas izglitojamie spés:
e papildinat savas zinasanas par motivaciju;
e izprast vecaka gadagajuma cilvéku brivpratiga darba motivus;
e noteikt Skérs)us, kas kavé vecaka gadagajuma cilvékus iesaistities brivpratigaja darb3;
e uzzinat par ieguvumiem, ko vecaka gadagajuma cilveki glist no brivpratiga darba;
® uzzinat vairak par ieguvumiem, ko sabiedriba glst no vecaka gadagajuma cilvéku

brivpratiga darba.

Modulis isuma
Modulis ir sadalits tris nodalas:

1 Nodala. Kas ir motivacija un kadi ir vecaka gadagajuma cilvéku brivpratiga darba motivi?
2 Nodala. Kadus ieguvumus no brivpratiga darba gust vecaka gadagajuma cilveki?

3 Nodala. Kadus ieguvumus kopienam sniedz senioru brivpratigais darbs?



1 Nodala. Kas ir motivacija un kadi ir vecaka gadagajuma cilvéku brivpratiga
darba motivi?

Motivacija izskaidro cilveka uzvedibu. Batiba motivacija ir entuziasms darit lietas. Herzbergs
(1959) iedala motivaciju ietekméjoSos faktorus divas lielas grupas: higiénas faktori (aréjie
faktori, pieméram, darba fiziskie apstakli, drosiba, organizacijas proceduras, attiecibas u. c.)

un sadi motivacijas faktori, kas ir motivacijas pamata:

Sasniegums vai piepildijums, iespéja darit interesantas lietas.
Atziniba par labi padarttu darbu.

Interese par savu darbu, stimuléjosi uzdevumi, kas |auj attisttties.

Eal A

Lielaka atbildiba utt.

Turklat ir konstatéts, ka brivpratiga darba motivacija ir gan altruistiska, gan pasmeérkiga. Smith

(1997), pamatojoties uz pétijumu rezultatiem, apgalvo, ka

48% no respondentiem vélas palidzét,
47% tiek lugts pahdzet.
45% brivpratigi darbojas savas gimenes un draugu vajadzibu un intereSu dél, un

42% brivpratigi darbojas savu vajadzibu un interesu dé| (Smith, 1997).

Brivpratigais darbs nav tikai dosana, tas ir gan dosana, gan sanemsana, un ta ir apmaina.



2 Nodala. Kadus ieguvumus no brivpratiga darba gust vecaka gadagajuma

cilveki?

Svarigakais ieguvums, ko brivpratigie glst no sava brivpratiga darba, ir prieks, ko vini glst, redzot

rezultatus, iepazistot jaunus cilvékus, ieglstot draugus un personigo sasniegumu sajatu.” (Smith,

1997, 61.-62. Ipp.) 1. tabula Zivilé Navikiene ir uzskaitijusi biezak sastopamos individualos/personiskos

ieguvumus, ko vecaka gadagajuma cilvéki gist no brivpratigd darba (labaka veseliba, hobiji/jauni

mérki, draudziba, gimenes apbrina, laime). Veselibas sadala uzskaititie ieguvumi ir $adi: mazaks risks

klat vientulam, izolétam vai depresivam. Vecaka gadagajuma brivpratigie, kuri ir aktivi ne tikai fiziski,

bet ari garigi, turpina kustéties, tapéc viniem ir mazaks kognitivo sp€ju pasliktinasanas risks. Briva laika

aktivitates var integrét brivpratigaja darba. Tas var paplasinat brivpratigo intereses un veicinat vinu

galveno motivaciju macities saistiba ar veicamo darbu.

iiiun i i imenes
Veseliba Hobiji t_mj.aunl Draudziba G . Laime
meérki attieksme
Mazaks kognitivo Briva laika Brivpratigais Pozitivi uzskati Emocionalais

spéju pavadiSanas darbs palidz par brivpratigo gandarijums.
pasliktindsanas un aktivitates/ hobiji, vecaka darbu gimenes Nozimigas un
citu veselibas ko izmanto gadagajuma locekliem. produktivas darbibas
problému risks brivpratigajas cilvékiem satikt var palidzét vecaka
aktivitatés un iegut jaunus gadagajuma
draugus brivpratigajiem justies
laimigakiem un gat
pozitivu dzives
perspektivu.
Noveérs depresiju, lespéja paplasinat Palielina fiziskas Paaugstina Veltot laiku citiem, tas
vientulibu un intere]su loku aktivitates lepnumu par palidz strukturét

kognitivas spéjas

atkarigi no saviem
gimenes locekliem

izolétibu gimenes locekla brivpratiga laiku un
dzivesveidu padara to ilgstosu!

Brivpratigais Jaunu dzives mérku Saikne starp Vecaka Parliecinatiba,

darbs palidz izvirzisana paaudzém stimulé gadagajuma optimisms padara

uzturét macisanos brivpratigie ir vecaka gadagajuma

mobilizétas mazak emocionali brivpratigos laimigakus

un pasrealizéjusos

1. tabula. Brivpratiga darba personigie

2022)

iequvumi vecaka gadagajuma cilvékiem (Navikiené,




Brivpratigais darbs palidz satikt jaunus draugus. Tas var palielinat vecaka gadagajuma
brivpratigo fizisko aktivitati un veicinat paaudzu saikni un neformalo macisanos. Brivpratiga
darba aktivitates var ietekmét un stiprinat vecaka gadagajuma brivpratigo saikni ar gimenes
locekliem. Gimenes var lepoties ar saviem vecakiem brivpratigajiem. Vini var apbrinot vinu
aktivo dzivesveidu un priecaties par vinu lielaku emocionalo neatkaribu. Minétais padara
vecaka gadagajuma cilvékus laimigakus un emocionali apmierinatakus. Nozimigas un
produktivas aktivitates var uzlabot gados vecaku brivpratigo dzives perspektivas. Laika
veltiSana citiem strukture gados vecaku brivpratigo laiku. Vinu aktivitates tiek strukturétas ap
brivpratiga darba uzdevumiem. Viniem ir par ko rupéties, par ko domat, un, pat ja vini dzivo
vieni, vientulibu viniem ir vieglak pardzivot. Vecaka gadagajuma brivpratigie var iegat

pasapzinu un uzticibu, k|Gt optimistiskaki un pozitivaki.

Darba Brivpratigo funkciju analize (Volunteer Functions Inventory (Chacon et al., 2017)) ir

minéti un aprakstiti brivpratiga darba motivéjosie iemesli.

BUt noderigam ir vértiba. Izpratne: personas, kuras motive izpratne, papildus pasaules un citu
cilveku iepazisanai vélas macities, praktizeét un uzlabot zinasanas un prasmes (Chacon et al.,

2017; Guntert et al., 2016; Stukas, Snyder & Clary, 2016).

Sociali motivétus brivpratigos iesaistities brivpratigaja darba pamudina citu cilvéku ietekme

un vélme sanemt socialo atlidzibu un atzintbu (Bocsi et al., 2017; Guntert et al., 2016).

Uz karjeru orientéta motivacija ir motivacija, kas vérsta uz konkrétu zinasanu, prasmju un
pieredzes iegusanu saistiba ar profesionalo vai akadémisko interesu jomu (Bocsi et al., 2017;
Chacon et al., 2017; Johnson, 2015). Aizsargajosas motivacijas ir orientétas uz brivpratiga

problému risinasanu vai izvairiSanos no tam. (Chacon et al., 2017; Guntert et al., 2016).

Veértigakas prasmes, ko var sniegt jebkurs brivpratigais darbs, ir lidzjutiba, atvértiba,

gataviba darit visu, kas nepiecieSams, un pozitiva attieksme.



3 Nodala. Kadus ieguvumus kopienam sniedz senior brivpratigais darbs?

Brivpratigajam darbam ir reala un vertiga ietekme uz individiem, kopienam un sabiedribu
kopuma. Brivpratigie sadraudz€&jas ar citiem brivpratigajiem un cilvékiem, kuriem vini palidz.
Sis attiecibas var parsniegt etniskas, $kiru un geografiskas robezas un veidot kopienu.

Soli pa solim, iesaistoties brivpratigaja darba, cilveki arvien vairak iesaistas sava apkaimé. Vini
var atklat, ka vinu kaimini ir jauki cilveki, tapéc vini viniem vairak uzticas. Zinama meéra vini var
palauties uz vinu palidzibu, ja un kad ta ir nepiecieSama. Turklat brivpratigie var saliedét

cilvekus un patieSam uznemties risinat kadu problému sava kopiena.

Pateicoties brivpratigo iequldijumam, kopienas klist arvien ciesak saistitas un saliedétakas.

Brivpratigais darbs ir lidzvértigs socialajam kapitalam (zinasanas, pieredzes zinasanas,
prasmes, tikls). Tas veicina iekJausanu, atbalsta sociali atstumtas grupas, dod iespéju aktivai
pilsoniskai lidzdalibai, paplasina apmaksata vai neapmaksata darba iespéjas un veido
pilsonisko sabiedribu. Tas iesaista cilvekus socialajas darbibas, kopienas veido$ana un

kopienas atjaunosana.

Brivpratigais darbs var aizstavét kopigu kopienas lietu, veicinot izpratni par to, kas ir
nepartraukts un rlpigi planots process, mazinot stereotipus un aizspriedumus, bet tas var ari
uzlabot kopienas dzives kvalitati. Tas var uzlabot audzeknu izglitibas sasniegumus, atbalstit
ilgtspéjigu attistibu, mazinat vides problémas, aktivi reagét uz klimata parmainam utt.

Brivpratigo organizacijas var sniegt sabiedriskos pakalpojumus.

Brivpratigais darbs sabiedriba visbiezak notiek klatien€é, tacu transporta, laika,
ierobezojumu, invaliditates u.c. trikuma del daudzi cilveki dod prieksSroku brivpratigajam
darbam, izmantojot talruni vai datoru. Ir daudzi projekti, kuros Sie attalinati vecaka
gadagajuma brivpratigie var palidzét. RakstiSanu un grafisko dizainu var veikt attalinati, un
Sodien daudzam organizacijam var palidzét, sastadot un izsUtot e-pasta véstules un veidojot
timekla vietnes. Tas var but brivpratigo darbs. Lai gan brivpratigais darbs majas var bat
piemérots gados vecakiem brivpratigajiem, vini var sazinaties ar sev ttkamam organizacijam

un jautat par brivpratiga darba iespéjam uz vietas.



Ledus lausanas aktivitate

Sadaliet grupu paros vai trijata un |aujiet apakSgrupam atrast desmit kopigas lietas un zinot
par tam paréjiem grupas daltbniekiem. "Mums visiem patik, mums visiem nepatik, mes visi
esam par..."

Turpmako divu vingrinajumu meérkis ir palidzét pieauguso izglitotajam novértét personas

gatavibu un pieejamibu brivpratigajam darbam.

Uzdevums 1. Atbildiet us jautajumiem:

JAUTAJUMI JA NE

Vai esat pensija?

Vai varat veltit laiku brivpratigajam darbam?

Vai jasu veselibas stavoklis lauj jums palidzet
citiem?
Vai jums patik kontaktéties ar cilvekiem?

Vai vélaties apgut ko jaunu?

Vai vélaties izmantot savas 1pasas
kompetences un pieredzi?

Vai vélaties justies piederigs kadai
organizacijai?

Vai vélaties bat noderigs citiem?

Vai vélaties bat vairak saistits ar vietéjo
kopienu?
Vai esat pensija?

Ja uz vairakiem jautajumiem atbildéjat JA, parejiet pie 2. uzdevuma.
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Uzdevums 2. Atrodiet dienu/laiku, kad varésiet stradat ka brivpratigais:

Nedélas diena No rita / vai pécpusdiena | Brivpratiga darba aktivitate / Orgnaizacija

Pirmdiena

Otrdiena

Tresdiena

Ceturtdiena

Piektdiena

Sestdiena

Svétdiena

Jautajumi pardomam/refleksijai:
1. Kadiir vecaka gadagajuma cilvéku galvenie motivi veikt brivpratigo darbu?
2. Kadas ir brivpratiga darba priekSrocibas un ieguvumi vecaka gadagajuma cilvékiem?

3. Vai, jasuprat, ir kadas brivpratigas aktivitates, kas ir specifiskas vecaka gadagajuma

cilvékiem?

4. Ka jus iepazistinatu ar brivpratiga darba aktivitatém kadu, kam vél nav bijusi

brivpratiga darba pieredze?
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2 Modulis

Ka veicinat brivpratigo darbu un piesaistit brivpratigos Senioru Balvas
programmai?

Senioru Balvas programma ir Tpasa programma vecaka gadagajuma cilvékiem, kas apvieno
vairakas aktivitates (macibas, brivpratigo darbu, sportu) un dod iespéju vecaka gadagajuma
cilvekiem piedalities un palikt iekl]autiem sabiedriba. Turklat jebkura veida brivpratigajam
darbam ir nepiecieSamas zinasanas par veicinasanas metodém, animaciju un brivpratigo

piesaisti.

Merki
Péc s1 modula pabeigsSanas izglitojamie spés:

e izprast brivpratiga darba veicinasanu un brivpratigo piesaisti;
e izskaidrot, kas ir Senioru Balvas programma un ka ta ir strukturéta;

e izprast Senioru balvas programmas ietekmi uz sabiedribu.

Modulis Tsuma

Modulis ir sadalits tris nodalas:
1 Nodala. Ka veicinat brivpratigo darbu
2 Nodala. Senioru Balvas programma apvieno dazadas aktivitates

3 Nodala. Senioru Balvas programmas publiskie aspekti
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1 Nodala. Ka veicinat brivpratigo darbu

Ja vélamies iesaistit vecaka gadagajuma pieaugusos brivpratigaja darba un uzlabot brivpratiga
darba télu, pedagogiem ir japarzina dazadas animacijas un komunikacijas stratégijas.
Izmantojot tas, vinu meérkis nav potencialo brivpratigo vilinasana (marketings), bet, gluzi
pretéji, vinu iesaistiSana parveidé (animacija). Ir vajadzigas atskirigas pieejas, lai uzrunatu
potencialos brivpratigos pilsétas un laukos. NepiecieSamas dazadas pieejas, kas vérstas uz
dazadiem vecaka gadagajuma cilvéku - potencialo brivpratigo segmentiem atkariba no vinu

izglttibas limena, pieredzes, vertibam utt.

Izpratnes veicinasana par brivpratiga darba batibu, vértibu, misiju un ieguvumiem ir jebkuras
stratégijas sastavdala, lai motivétu cilvékus iesaistities brivpratigaja darba. Vecaka
gadagajuma cilveki var nenovertét savas sp€jas vai domat, ka nespés to izdarit. Turklat vini
nav pietiekami informéti par brivpratiga darba iespéjam. Isak sakot, vecaka gadagajuma
cilvekiem ir daudz ko dot, bet vini neiesaistas brivpratigaja darba, jo neviens vinus nav aicinajis

to darit.

Labakie sazinas kanali

TieSa sazina starp diviem vai vairak cilvékiem (t.i., pieauguso izglitotaju un potencialo
brivpratigo), kas palidz veidot ilgtermina personiskas attiecibas.

Pazistamu cilveku veiksmigas brivpratigas darbibas pieméru prezentéSana. Efektiva un
parliecinoSa metode ir brivpratiga darba personigo un sabiedrisko ieguvumu apsprieSana.
Mutvardu informacija. Pieredzéjusie brivpratigie dalas ar saviem vienaudziem savos
individualajos stastos, ka ari iespaidos par to, ka vini mainijusi savu dzivi, parvaréjusi
ekonomiskas, religiskas, socialas un kulttras gratibas, uzlabojusi savu emocionalo un fizisko
veselibu. Sadi veiksmes stasti motivé citus vecaka gadagajuma cilvékus veikt parmainas sava
dzive un glt jaunu pieredzi.

DaZadas organizacijas vai iestades. Nevalstiskas organizacijas un labdaribas biedribas,
bezpelnas izglitibas, kultlras, veselibas un sporta organizacijas, ka art komercialas un finansu

organizacijas - bibliotékas, pacientu klinikas un slimnicas, izglitibas iestades, tirdzniecibas
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centri, bankas un citas iestades, kas sniedz pakalpojumus vecaka gadagajuma cilvekiem - ir

labs kanals, ko izmantot.

Brosuras, zinojumi, Tsi raksti laikrakstos vai Zurnalos var bt labs marketinga instruments, kad
runa ir par brivpratiga darba popularizésanu.

Emocionalais marketings var iedvesmot un motivét. Saturam, kas tiek veidots, lai informétu
cilvekus par brivpratiga darba aktivitatem, pasakumiem u. c., ir jarada emocijas ar attéliem,
kas stasta par sabiedriba pazistamu cilvéku brivpratiga darba stastiem. (Sliburyte L., 2014).

Digitalie ieldgumi, kas izplatiti, izmantojot viedtalrunus, e-pastus, socialos tiklus.

Projekta partneriba ir izveidota e-resursu bibliotéka http://gogetaward.eu/recource-library/,
kas sniedz informaciju par organizacijam, kas piedava brivpratiga darba iespéjas, brivpratigo
apmacibas programmas, tiesibu aktus un iedvesmojosus veiksmes stastus.

Brivpratiga darba programmam, ko piedava individs vai organizacija, ir jasniedz atbildes uz

sadiem jautajumiem:

Kapéc (pamatojums, mérkis, uzdevumi, planotas darbibas)?
Kurs (potencialie brivpratigie, vinu intereses, prasmes, attieksme, pieejamiba)
Kas (kads ir galvenais véstijums par brivpratigo darbu, ko vélaties nodot)?

Ka (kadi sazinas kanali tiks izmantoti, lai nodotu véstijumu).

JUsu animacijas pieejas ir veiksmigas, ja ar pareizo véstijumu, izmantojot pareizos sazinas

kanalus, jus sasniedzat mérkauditoriju.
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Janet Lautenschlager sava publikacija "Brivpratiga darba veicinasana" sniedz informaciju par
stratégijam darbibam, kas saistitas ar brivpratiga darba veicinasanu vecaka gadagajuma
cilvéeku vida:

> Sabiedribas informésana par brivpratiga darba prieksrocibam, brivpratigo veiktajiem
uzdevumiem, brivpratigo aktivitatém, brivpratigo ieguldijumu sabiedribas dzive,
vietéjam, valsts vai starptautiskdm organizdcijam, kas piedava brivpratiga darba
iespéjas;

> Brivpratigo iedrosinasana un atbalstiSana, stiprinot vinu dalibu un kontaktus sava
kopiena;

» Macisana un macisands: jaunu zindsanu sniegsana un brivpratigd darba prasmju
nostiprin@sana;

> Brivpratigo centienu atzisSana, vinu pasaizliedziga brivpratiga darba novertésana, lai
saglabatu vinu motivdciju. Atpazistamiba, izpratne un atbalsts - sie termini vislabak

raksturo brivpratigd darba veicinasanas gaidamos rezultatus.

Ir daudz veidu un stratégiju, ka veicinat brivpratigo darbu, kas neprasa papildu finansialas

izmaksas:

> arroku rakstitas pateicibas kartites vai personiska véstule ar fotogrdafijas iemizZinatiem
brivpratiga darba mirkliem;

> informét par personas tieSo pieredzi brivpratigaja darba un izradit atzinibu daZados
pasakumos visa kopiena;
organizét Brivpratigo dienu un apbalvot brivpratigos ar Brivpratiga Sertifikatu;
dalities ar brivpratigd darba rezultatiem un brivpratigd darba veiksmes stastiem
tiessaisté;

> Senioru Balvas programma.

Vairak par Senioru Balvas programmu:

https://www.gov.mb.ca/chc/pdf/ch promoting volunteerism.pdf)
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2 Nodala. Senioru Balvas programma apvieno daZadas aktivitates

Viens no pievilcigakajiem veidiem, ka parliecinat vecaka gadagajuma cilvekus iesaistities
brivpratigaja darba un apgut jaunas lietas, ir Senioru Balvas programma, kas izstradata péc
Edinburgas hercoga starptautiskas balvas (The Duke of Edinburgh's International Award)
parauga, kas ir unikala programma, kas mudina jaunieSus macities, planot savu mérktiecigu

dzivi, attistit personiskas un socialas kompetences un bit neatlaidigiem.

Senioru Balvas programma ir izstradata Erasmus+ projekta "Keep going, reach goals, get an
award: empowering senior volunteerism" (GGA) ( , Darbojies, sasniedz mérkus, sanem
atzinibu : Ka veicinat senioru brivpratigo darbu”) “, kas atbilst sakotnéjas apbalvo$anas
programmas principiem. Ta atspogulo vecaka gadagajuma cilveku vajadzibu saglabat aktivitati
pensijas vecuma, vienlaikus piedavajot maciSanas un brivpratiga darba iespéjas. Vecaka
gadagajuma cilvéki tiek mudinati neatteikties no savam interesém un hobijiem, uzturét savu
fizisko un garigo veselibu un piedalities izglitojoSos pasakumos (celojumos, ekskursijas).
Senioru Balvas programma galvena uzmaniba tiek pievérsta personibas attistibai un

personisko izaicinajumu parvarésanai.

Galvenas darbibas jomas:
o Daliba brivpratigaja darba (obligati);
o Jaunu zinasanu un prasmju apguve (personiga attistiba) (obligati);
o fiziskas aktivitates uzturésana (péc izvéles);

o lesaiste izzinosa tlrisma (ekskursijas, pargajieni) (péc izvéles).

Katrs Senioru Balvas programmas dalibnieks stradas individuali, tostarp veicot dazas kopigas
aktivitates. Dalibnieku personigie sasniegumi tiks novértéti un atziti jau programmas sakuma
neatkarigi no vinu iepriek$éja darba un/vai darbibas. Programmas prieksrociba ir ta, ka vecaka
gadagajuma cilveki, nemot véra vinu veselibas, fiziskos, geografiskos, kultiras un socialos
apstaklus, atradis veidus, ka pilnveidot sevi starppaaudZu attiecibas. Tadéjadi paredzéts
mazinat vinu socialo atstumtibu un veidot pozitivu attieksmi pret novecosanu un pret vecaka

gadagajuma cilvekiem.
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3 Nodala. Senioru Balvas programmas publiskie aspekti

GGA projekta partneribas veiktaja analize (State of Art review of older people's volunteering)

ir konstatéti tris brivpratiga darba limeni:

1. Pirmais limenis - personibas izaugsme, jo brivpratigais darbs dod iespéju apgut jaunas
prasmes, atklat un attistit savu potencialu, attistit paskontroli, dot iespéju stradat
komandj;

2. Otrais limenis - socialo, ekonomisko un izglitibas problému risinasana vietéja un valsts
[tmen1. Brivpratigais darbs ietver plasu darbibu klastu, tostarp darbu ar dazadu tautibu
cilvéekiem, dazadu religiju un sociala statusa cilvékiem, veciem cilvékiem vai invalidiem,
bérniem ar ipasam vajadzibam utt.

3. Tresais limenis - sociala izaugsme, tostarp individualas iniciativas, personibas attistiba un

pilsoniskas sabiedribas stiprinasana.

Pirmais lImenis ir vérsts uz personigo izaugsmi, bet pédejie divi uzsver brivpratiga darba
socialos aspektus. Visbiezak brivpratigie brivpratigo darbu veic sava dzivesvieta. Tapéc tiesi
vietéja kopiena un vietéjas organizacijas un iestades ir tas, kas pirmam kartam palielina
brivpratigo radito socialo véertibu. Brivpratigajam, kurS nopelna Senioru Balvas punktus, ir
vieglak atrast jegpilnas brivpratiga darba iespéjas. Brivpratigie tiek aicinati uz seminariem,
kursiem un ekskursijam, kur vini tiekas ar saviem vienaudZiem un citiem kopienas locekliem,
ieglst zinaSanas un macas. Brivpratigie sanem lielu atbalstu no savas kopienas, tadéjadi

uzlabojot savas dzives kvalitati.
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Merkis:

Lai vecaka gadagajuma brivpratigie viens par otru uzzinatu jaunas un interesantas lietas.
Katram dalibniekam iedodiet papira lapu un pildspalvu vai zimuli. Paludziet daltbniekiem ar
pildspalvu vai zimuli uz papira lapas uzzimét savas rokas. Palldziet dalibniekiem uz papira
lapinas uzrakstit savus vardus un apmainities ar tiem ar saviem pariem. Paltdziet dalibniekiem
sarunaties vienam ar otru, uzdot jautajumus un uzrakstit atbildes uz katra pirksta (tikai vienu
vardu). Velak palQdziet dalibniekiem pastastit paréjiem, ko vini ir uzzinajusi viens par otru.

Jautajumi var bat $adi:

e Kads irjusu vards? Cik jums ir gadu?

e Kadairjusu izglitiba?

e Kads Tpasibas vards jus vislabak raksturo?
e Kads ir jasu hobijs/milaka nodarbe?

e Kapeéc vélaties k|t par brivpratigo?

Palldziet vecaka gadagajuma cilvékiem izlasit Senioru Balvas programmas aprakstu, kas
pieejams anglu valoda un 5 projekta partneru valodas: bulgaru, holandiesu, latviesu,
lietuvieSu un slovénu valoda, projekta timekla vietné: gogetaward.eu un nosauciet 2-3

iemeslus, kapéc viniem vajadzétu taja iesaistities.

Pallidziet vecaka gadagajuma cilvékiem, potencialajiem brivpratigajiem, izvéléties 2-3 video
vai rakstiskus veiksmes stastus, kas ir pieejami projekta timekla vietné S3aja saité:
gogetaward.eu. Paludziet viniem noskatities vai izlasit veiksmes stastus un uzskaitit 3-5

brivpratiga darba priekSrocibas vecumdienas.



Jautajumi pardomam/ refleksijai

1. Kapéc gados vecaki cilvéki ar augstaku izglitibas limeni vairak iesaistas brivpratigaja
darba?

2. Kads ir visefektivakais sazinas kanals, kas motivé gados vecakus cilvékus iesaistities
brivpratigaja darba? Pamatojiet savu atbildi.

3. Vai Senioru Balvas programma ir izdevigaka individiem vai sabiedribai? Ludzu,

sniedziet savus argumentus.

Literatura un atsauces:
Anon: The Duke of Edinburgh’s International Award DofE - The Duke of Edinburgh’s Award

Lautenschlager, J. 1991 promoting volunteerism. Voluntary action directorate Janet
Lautenschlager. with an annotated reading list (1library.net)

Sliburyte, L., Skeryte, 1. 2014 What We Know about Consumers’ Color Perception. Procedia—
Social and Behavioral Sciences, 156, 468-472. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.11.223
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3 Modulis

Ka tikt gala ar gratibam brivpratigaja darba?

ietekmi uz sabiedribu, lai istenotu kadu vertigu mérki. Neraugoties uz to, ka brivpratiga darba
milziga vértiba ir plasi atzita, process, ka efektivi vadit brivpratigos, lai tie klGtu par realu
organizacijas vértibu, var bit sareZgits. S8 modula galvenais mérkis ir paradit dazas no
galvenajam gratibam, ar kuram saskaras labdaribas, peJnas un bezpe|nas organizacijas, vadot

brivpratigos, un to, ka tas parvarét.

Merki

Péc s1 modula pabeigSanas izglitojamie spés:
e saprast, ka vadit brivpratigos;
e piesaistit brivpratigos peksnas situacijas, kad nepiecieSams daudz brivpratigo;
e darboties ka iedvesmojoss brivpratigo vaditajs;

® apmactt brivpratigos.

Modulis Tsuma

Modulis ir sadalits tris nodalas:

1 Nodala. Kas jums jazina par pienemsanu brivpratigaja darba, kad notiek peksns notikums?
2 Nodala. Kas jums jazina par brivpratigo lideribas iedvesmosanu? Ka

to attistit?

3 Nodala. Kas jums jazina par brivpratigo apmacibu? Ka to veikt?
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1 Nodala. Kas jums jazina par pienemsSanu brivpratigaja darba, kad notiek
péksns notikums? Ka parvaréet sadas situacijas?

Viena no galvenajam brivpratigo organizaciju problémam ir atrast brivpratigos, kas: (1) ir
talantigi un aizrautigi; (2) ir ar pietiekamam zinasanam, prasmém un kompetencém, lai
stradatu dazados amatos; (3) ir spéjigi ziedot savu laiku. Loti biezi notiek peksni notikumi,
pieméram, COVID-19 vai kar$ Ukraina, daudz béglu ierodas jasu valsti. JUsu organizaciju
parnem resursu vai brivpratigo pieprasijumi. Vai jums ir pietiekams atbalsts? Ka jus varat
atrisinat So problému? Ir dazas veiksmigas stratégijas, ka krizes laika atrast jaunus

brivpratigos.

Pirmkart, ar pasreizeéjo brivpratigo palidzibu (Turnbull, A., 2021). Viniem bieZi vien ir draugi un
gimenes locek|i, kas tikpat labprat iesaistas brivpratigaja darba. Méginiet uzrunat savus
labakos brivpratigos ar motivéjosu jautajumu, pieméram: "Jas veicat tik fantastisku darbu
muUsu organizacija. Ja jus varétu ieteikt mums draugus un gimenes loceklus, kuriem ir tada
pati aizrausanas un kuri bUtu ieintereséti iesaistities brivpratigaja darba, tas batu liels atbalsts
muasu merku sasniegSanai!". (Sterling Volunteers darbinieki, 2017). Otrkart, izmantojiet
socialos tiklus, pieméram, Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter u. c., lai motivétu jaunus
brivpratigos, kuri aktivi izmanto jaunos sazinas lidzek|us sazinai. Nav noslepums, ka visi cilveki
tos mil, jo Tpasi savus mobilos talrunus. Vidéji katru dienu vini telefonos pavada 5-6 stundas,
un tas neskaitot laiku, ko vini izmanto talruni darbam! Musu talruni ir pielilméti pie mums un
tiek izmantoti daudz vairak neka e-pasti. Treskart, zvaniet lielam organizacijam, pieméram,
pensionaru savienibai, universitatém, izglitibas/kultlras centriem utt. un aiciniet cilvékus k|at
par brivpratigajiem. Ta ir iespéja viniem ar brivpratiga darba palidzibu uzsakt savu
profesionalo celu, ieglt prasmes, kontaktus un pieredzi, iepazities ar interesantiem cilvékiem

un, kas nav mazak svarigi, - saprast, ko vini vélas darit.

Pensionariem biezZi vien ir brivs laiks, ko vini labpratak izmantotu kadam labam mérkim. Vinu
pieredzi un entuziasmu nevajadzetu atstat novarta. Ceturtkart, iespéjas, ko sniedz
brivpratigais darbs, var izmantot ka instrumentu jaunu brivpratigo piesaistei, ja ir tada
vajadziba. Pieméram, piedaliSanas dazadas aktivitatés - radosa rakstiSana, apmacibas,
administrativa vadiba un atskaisu sagatavosana, timekla vietnu, informativo materialu, filmu

un dazadu produktu veidoSana, darba ar cilvékiem, pasakumu un kampanu organizésana,
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sponsoru piesaisté un daudzas citas. Sada veida papildus gandarijumam par sniegto palidzibu

un jégpilnas jégas izjutai darbs brivpratigo statusa atbalsta art veiksmigu profesionalo izveli.

Vaditajiem ir loti iedvesmojosa loma brivpratigo darba (T. Morand, 2019; T. Marand, 2020;
Sterling Volunteers Staff, 2017). Brivpratiga darba vadiba ir nepiecieSams iedrosinat un
atbalstit [ideribu, jo bez tas vieni un tie pasi dazi cilveki paliek vadosajos amatos, lidz izdeg.
Sada gadijuma organizacija zaudétu gan lideri, gan brivpratigo. Problémas risindjums
iedvesmojosu lideru attistiba ir atbalsta sistemas izveide. No vienas puses, ta ietver lideru
apmacibu sesijas, lai nodotu informaciju, dalitos ar idejam par aktivitatém, svinétu
panakumus, apspriestu problémas un izaicinajumus, ka ar1 rikotu prata vétras organizacijas
izaugsmei. Tas palidz veidot kopienu, lai neviens nejustos vientuls un sniedz atbalstu
jaunajiem lideriem. Laba stratégija ir art aicinat potencialos liderus uz apmacibu sesijam. Tada
veida vini gus priekSstatu par to, ka patiesiba ir bat lideriem. DazZi no viniem var but daudz
mazak gatavi méginat iedvesmot brivpratigos. No otras puses, ja runa ir par izaicinajumiem
lideru attistiba, vaditajiem ir jaapsver iespéja radit iesp€jas brivpratigajiem uznemties lidera
lomu. Pieméram, brivpratigo tikSanas ar vaditajiem var dot iespéju pieredzeéjusiem
brivpratigajiem attistit lideribas prasmes, dalities gudribas ar jaunajiem brivpratigajiem un
palidzét viniem risinat jebkadas problémas vai baZas. Tapat brivpratigo vaditaji varétu
"paaugstinat" pieredzeéjusos brivpratigos par brivpratigo instruktoriem, kuros vini iniciétu un
apmacitu visus jaunos brivpratigos. Sadas iespéjas motivés brivpratigos, veicinds vinu

intereses un nonems pienakumus no aiznemtajiem darbiniekiem.
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3 Nodala. Kas jums jazina par brivpratigo apmacibu? Ka to veikt?

Laba apmaciba un izglitiba noskir labi organizétu bezpelnas organizaciju no ad hoc bezpelnas
organizacijas (Pétljuma zinojums. Starpvalstu apmainas pieredzes ietekme uz vecaka
gadagajuma brivpratigajiem un organizacijam, 2020; Brivpratigais darbs Eiropas Savieniba,

macibu procesam un sistemai. Tam ir jaietver dazas galvenas iezimes.

Pirmkart, ta ir apmaciba, kas saistita ar galvenajam procediram: registraciju un dalitbu kada
aktivitaté, atskai$u aizpildisanu utt. STapmaciba |aus brivpratigajiem justies gaiditiem. Lai gan
ir izplatita klatienes apmaciba, paslaik ir vairaki tiessaistes riki un dokumentu koplietoSanas

pakalpojumi, kas virtualo apmacibu padara vienkarsu un efektivu.

Otrkart, ta ir nepartraukta izglitosanas, kas saistita ar organizacijas vadibas, mérku, misijas un
galveno notikumu attistibu. Ta var izpausties ka regularas tikSanas ar brivpratigajiem, kas lauj
viniem justies uzklausitiem. Ta sniedz vaditajiem iespéju parliecinaties, ka brivpratigie sanem
maksimalu labumu no brivpratiga darba laika, un risinat jebkurus jautajumus individuali. Ja
brivpratigie velta laiku, lai sadarbotos ar vaditajiem, tad ir svarigi, lai vaditaji novertétu
brivpratigo darbu un batu atverti attieciba uz izmainam, kas tiek veiktas, pamatojoties uz vinu

ieteikumiem. Ir loti svarigi, lai brivpratigie justos iesaistiti un iesaistiti.

Treskart, lai veiktu brivpratigo darbu, ir svarigi apgit komunikacijas prasmes jaunajos
plassazinas lidzeklos (socialie tikli, e-pasti, talruni, datori, tie$as zinas, iszinas u. c.). Ceturtkart,
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu apmaciba ir atvértas durvis jaunam iespéjam
brivpratigajiem sevi paradit vislabakaja veida (Study on Volunteering in the European Union.
Country Report Bulgaria, 2020). Piektkart, apmacibas jebkura brivpratiga darba joma ir
jaizmanto vaditajiem, lai sagadatu prieku, svinétu un novértétu brivpratigo rezultatus, veidotu
spécigu brivpratigo kopienu, kas brivpratigajiem Jauj viegli veidot saikni sava starpa

(Promotion of the Active Life of the Elderly in Bulgaria. Labas prakses apkopojums, 2020).
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Izsniedziet potencialajiem apmacamajiem dazada vecuma cilvéku attélus (jauniesu, pusmuZza
un vecu cilvéku). Paltdziet viniem izvéléties attélu un paskaidrot, kadu stratégiju vini

izmantotu, lai piesaistitu attéla redzamo personu ka jaunu brivpratigo.

Izmantojiet attélus, kuras attélotas brivpratigo lideru darbibas dazadas problémsituacijas.
Laujiet daltbnieku pariem panemt vienu no tam un paskaidrot problému, vaditaja merki Saja

situacija un nepiecieSamas atbilstosas darbibas.

Apskatiet attélus un izlasiet par "Starptautisko mezu dienu un apmezosanas nedéju Bulgarija".

Apspriediet brivpratigo piesaistes un liela brivpratiga darba pasakuma organizésanas solus.

Starptautiska mezu diena un apmezosanas nedéla Bulgarija

Pasaules meZu diena tiek atziméta 21. marta. Pirma organizéta apmeZos$anas diena Bulgarija

notika 1925. gada 12. aprili. Pirma Mezu nedéla Bulgarija notika no 1934. gada 15. lidz 22.

aprilim.

levérojot tradiciju, katru gadu
pensionari no 20 Slivo Pole
pasvaldibas pensionaru apvienibas
klubiem veic pasakumus, kas veérsti
uz dabas aizsardzibu. Vini paldz

pasvaldibai, apmeZojot vietas ar

malainu augsni vai mitrzemem.
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2019. gada septembrt tika iestaditi 2000 melno papelu koki 25 hektaru platiba.
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Slivo Pole pasvaldibas pensionaru apvienibas priekSsédétaja Veska Uzunova saka:

e Meizs ir dziviba. MeiZs ir arl vesture, tradicijas un rapes, kas minétas mdisu
tautasdziesmas, to tik daudzus gadus ir gleznojusi makslinieki un aprakstijusi rakstnieki
un dzejnieki.

e Pateicoties misu pagatnes valstsviriem, Sodien mums ir misu gadsimtiem senie meii,

kurus mums ir pienakums saglabat, jo tie ir misu tautas skabeklis.

Jautajumi pardomam/ refleksijai:
1. Ka tiek piesaistiti brivpratigie krizes situacijas?
2. Kadas ir iedvesmojosa lidera ipasibas?

3. Ko ietver veiksmiga brivpratigo apmaciba?
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4 Modulis

Vai vélaties noturét brivpratigos? Piedavajiet viniem vislabako brivpratiga
darba pieredzi.

Saja moduli més apspriedisim, ka izprast un organizét brivpratigo darbu, atlasit un noturét
brivpratigos atbilstosi vinu spéjam, vajadzibam un vélmém un padarit vinus piesaistitus jusu
organizacijai.
Merki
Péc st modula pabeigSanas izglitojamie spés:

e labak izprast brivpratigo darbu un kliedét mitus par brivpratigo darbu;

® izpratis brivpratiga darba izmaksu efektivitati;

® izprast brivpratigo vajadzibas un talantus;

e bis informéti par iemesliem, kapéc brivpratigie aiziet vai paliek;

® uzzinas, ka uzturét un noturét brivpratigo iesaistiSanos.

Modulis isuma

Modulis ir sadalits tris nodalas:

1 Nodala. Kas jums jazina?

1 Nodala. Ka pielagoties vajadzibam?

1 Nodala. Kapéc brivpratigie paliek un kapéc aiziet?
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1 Nodala. Kas jums jazina?

Pirmkart un galvenokart, brivpratigais darbs ir altruistiska darbiba, ko més veicam labdaribas
organizacijas, privata uznémuma, nevalstiskas organizacijas vai privatpersonas laba.
Brivpratigais darbs nekada gadijuma nav tikai staigasana apkart ar ziedojumu kastiti. Ta nav
ari darbaspéeka ekspluatacija, un vislabak to darit tad, ja cilvekam ir aizrauSanas.

Neatkarigi no t3, cik svarigs ir brivpratigais darbs, brivpratigajiem ir jazina, ka vini var pamest
brivpratiga darba programmu. Atbildigi brivpratigie var ilgi cinities ar So jautajumu, un viniem

uzreiz batu jagast parlieciba, ka vini varés ta darit.

Brivpratigie, kuri brivpratigaja darba paliek tikai uz 1su laiku, izmaksa dargi. Vinus uzrauga
supervizori, kas iepazistina ar organizaciju, skaidri izskaidro gaidas un nodrosSina apmacibu,
aprikojumu. Vini rapéjas, lai novértétu brivpratigos un vinu brivpratigo darbu, nodrosinot
regularu atbalstu un atzinibu.

Komanda darbojas ganistermina, gan ilgtermina brivpratigie. Gan vieniem, gan otriem ir jabat
pieejamai apmacibai, bet viniem ir jastrada vismaz 4 stundas nedél3, lai iesaknotos un veidotu

saikni. Rotéjoso brivpratigo jautajums ir Tpasi problematisks, ja

1. brivpratigo izglitoSana tiek pieprasiti lieli ieguldijumi,
2. brivpratigo darbs prasa ilgaku un strukturétu saisttbu uznemsanos,

3. brivpratigo aizieSana var kaitét klientiem.

Brivpratigie, kas aiziet, aizved savas zinasanas, ieglitas prasmes, un tas ir dargi. No otras puses,
ja brivpratigie uzturas tikai uz 1su laiku un netiek apmaciti un vadtti, vinu darba kvalitate var
pasliktinaties. Ja vinu darba kvalitate ir zema, vini jutisies nekompetenti un bis neapmierinati.
Brivpratiga darba programmai nevajadzétu bat ka rotéjosam durvim, kuras brivpratigie ienak
un aiziet, jo visiem, pat darbiniekiem, radisies sajuta, ka brivpratiga darba programma ir

bezvertiga. Svariga ir nepartrauktiba.
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2 Nodala. Ka saskanot vajadzibas?

Izcilas organizacijas ar daudziem biedriem var izmantot vajadzibu profilu, savukart mazakas
organizacijas potencialo brivpratigo atlase péc vinu talantiem ir spontanaka. Ne visas
brivpratigo organizacijas izmanto vajadzibu profilu, to pieeja ir vairak intuitiva, ar nosacijumu,
ka koordinators labi pazist gan uznemosas organizacijas, gan brivpratigos, kurus paredzéts uz
tam virzit.

Vajadzibu profilu izmanto, ja brivpratigo meérkgrupa ir Joti liela, ja ir nepiecieSamas |oti
specializétas prasmes un ja nav citu efektivu veidu, ka atrast cilvékus ar atbilstoSam prasmeém.
Ripigs atlases un atbilstibas noteikSanas process un plasa apmaciba ir svarigs véstijums

brivpratigajiem: JUsu darbs ir svarigs.

Lai ilustrétu So punktu: Slovénijas Tre$as Paaudzes (U3A) universitaté katram brivpratigajam
tiek pieskirta brivpratiga darba joma. Dazi ir atbildigi par konferencu organizésanu, rakstu
rakstiSanu, dazi nodarbojas ar interesu aizstavibu, dazZi tiek nosutiti uz Slovénijas parlamentu,
lai sekotu lidzi attiecigajam sesijam, un tiek lGgti zinot par savu misiju, dazi rlGp€jas par
ievadsatikSanos ar nakamajiem studentiem. Visi vini ir uznemti Slovénijas U3A programmas,
viniem tiek organizeti neformali pasakumi, bet ir problema: diezgan biezi vini noraida musu
lGgumus péc palidzibas, priekSroku dodot saviem celojumiem, mazbérniem, darzkopibai utt.
Probléma galvenokart ir ta, ka nav skaidras ilgtermina vienoSanas par brivpratigo darbu.
Epizodiska brivpratigaja darba mainiba nav tada probléma, bet atbildiba un uzticamiba ir. No
otras puses, musu brivpratigie ir kultlras starpnieku programmas dalibnieki valsts iestadés,
muzejos, botaniskajos darzos, slimnicas. Viniem ir japavada cetras stundas katru dienu cetru
dienu garuma Sajas iestadés, stradajot par bibliotekariem, pétniekiem, augu valsts lektoriem,
utt. Vini regulari piedalas izglitojosas programmas, ko regulari un kopigi isteno Slovénijas U3A
un Sis iestades. Vini piedalas sabiedriskas kampanas. Jo stingraka ir institucionala sistéma ap

viniem, jo vairak ta ir metodiski veidota, jo labaka ir vinu darbiba.
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3 Nodala. Kapéc brivpratigie paliek un kapéc aiziet?

Uz pakalpojumu orientéts brivpratigais darbs piesaista cilvékus, kuri ir altruistiski noskanoti
un kuriem ir tadas pasas vértibas. Tomér darba pienemsanas centieniem bdtu jaorientéjas uz
pieredzéjusakiem brivpratigajiem, jo vini paliek un neaiziet. Tie, kuri sak brivpratigo darbu, lai
izk]atu no majas, mekl€jot kadu jaunu aktivitati, pastavigi samazina savu brivpratigo darbu.
Parasti cilvéki, kas sak brivpratigo darbu kadu aréju iemeslu dél, nav labi brivpratigie. Vini

aiziet. (Rose et al.,1993)

lespéjams, ka brivpratigo saglabasanas probléma ir saistita ar brivpratigo novecosanu un vinu
dzives parmainam. Vecaka gadagajuma brivpratigie pamet darbu, ja vini saslimst, viniem ir
nepiecieSams rupéties par savu laulato vai mazbérniem utt. Dazkart brivpratigie uzlabo savu

pasvértéjumu, un tad vini dodas stradat algotu darbu, kas izradas vinu prioritate.

Darba veids vai uzdevumi pasi par sevi neizskaidro, kapéc brivpratigie paliek vai aiziet. Tacu
psihologiskie faktori to dara, un personiba dalgji izskaidro atskirigus rezultatus. Kandidati var
bat kautrigi vai pa$parliecinati, neaizsargati vai stipri. Sis pasibas var bitiski neietekmét vinu
brivpratigo darbu, bet brivpratigajjem noteikti jajatas spéjigiem, kompetentiem,
apmierinatiem ar savu darbu, ne neapmierinatiem, un starp viniem un organizaciju jabut
ideologiskai saskanai. Lai ilustrétu So punktu, dazas vecaka gadagajuma cilvéku organizacijas
uzskata, ka vecaka gadagajuma cilveki ir vaji, tricigi un tiem ir japalidz, bet, brivpratigais, gluzi
pretéji, uzskata, ka vecaka gadagajuma cilvéki ir spéejigi un neatkarigi, ideologiska neatbilstiba

var likt brivpratigajam aiziet.

Palidzibas efektivitate, ko var sniegt brivpratigie, ir atkariga no vinu motiviem un sp&jam. "Ja
brivpratigie uztvers savu darbu ka veiksmigu, vini jutisies kompetenti, vini art turpmak tam
veltis savu laiku" (Brummel,1984, Houghland et al., 1988; Payne, 1977, Rose at al. 1993).

Darbinieku pienems3anai darba jabut selektivai, informativie bileteni un bukleti nav labs veids,
ka pienemt darba darbiniekus, daudz labaki ir personigie kontakti. (Rose et al.,1993) Kad tiek
verveéti brivpratigie, vinu motivi ir visparigi un abstrakti. Brivpratiga darba iemesli ir altruistiski
vai utilitari (vinu pasu interesés), vai abi. Sakuma vini priecajas par brivpratigo darbu, jo vinus
slave vinu gimene un socialais loks. Péc daziem ménesiem vini pamana plaisu, kas nav obligati
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negativa, bet ta ir plaisa starp to, ko vini vélas, un to, ko organizacija var piedavat. Pirmie

brivpratiga darba ménesi ir kritiski. Saja perioda brivpratigie vai nu paliek, vai aiziet.

Lai uzturéetu brivpratiga iesaistiSanos, ir svarigi:
e nodrosinat veiksmigu pieredzi
e nodroSinat interesantu darbu un uzdevumus (iek$éjais atalgojums).
e pienemt darba cilvékus, kuri atbalsta organizacijas ideologiju (mérkis un uzdevumi ir
[idzigi organizacijas ideologijai)
e nodrosinat rapigu uzmanibu un uzraudzibu jaunajiem brivpratigajiem, jo 1pasi péc

pirmajiem trim vai seSiem ménesiem. (Rose et al.,1993)

Brivpratigajiem nevajadzetu uzticét tikai rutinas darbus. Jabut art daudz izglitojosam

iespéjam, darba seminariem, apmacibam.

llgtermina iesaistiSanas rada piekerSanos organizacijai un atbildibu par organizacijas mérki.
Dazkart organizacijai ir janosaka ierobezojumi Joti apnémigu brivpratigo darbam, lai izvairitos

no ta, ka vini atstaj novarta savu gimeni vai draugus un viniem draud izdegSanas risks.

Uzdevums 1

Uz galda nolieciet attélus ar cilvekiem, kas veic dazadu profesiju darbu (medmasa, skolot3js,
klauns, santehnikis, arsts, lauksaimnieks u. c.). lzmantojiet attélus no interneta vai
sagatavojiet attélus no Zurnaliem, kuros attélotas vairakas profesijas. Nokopégjiet divus attélu
komplektus, lai piedavatu lielaku izveli lielakam dalibnieku skaitam. Paltdziet potencialajiem
brivpratigajiem izveléties attélu un paskaidrojiet, kapéc vinus piesaistitu brivpratigais darbs

attiecigaja attéla personalizétaja joma.
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Avots: Clipart
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Marie Madeleine, 1478:

https://artmaniepeinture.wordpress.com/2013/06/08/portraits-de-lecteurs-et-de-lectrices/

Izmantojiet tos pasus attélus, kuros attélotas brivpratigo pozicijas. Laujiet dalibniekiem pa

pariem panemt vienu no tam un izstradat vajadzibu profilu konkrétajam amatam (vajadzibas,

gaidas, iepriek$éja pieredze brivpratigaja darba).

Klauns

Arsts
Medmasa
Lauksaimnieks
Skolotajs

Santehnikis

Ipasas spéjas/ talanti

Psihologiskas un citas vajadzibas

Ceribas, sagaidamie rezultati

Individualais brivpratigais darbs

Organizéts brivpratigais darbs
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https://artmaniepeinture.wordpress.com/2013/06/08/portraits-de-lecteurs-et-de-lectrices/

Jautajumi pardomam/ refleksijai:

1. Brivpratigajiem jajutas kompetentiem. Kapéc 81 prasiba ir batiska un ka to Tstenot?

2. Brivpratigo noturésana biezi klust par izaicinajumu. Vai jus varétu komentét So
apgalvojumu? Kapéc un kad tas klUst sarezgiti?

3. Brivpratigajiem nevajadzetu uzticet tikai rutinas uzdevumus. Kapéc daZiem

brivpratigajiem patik vai nepatik rutinas uzdevumi?
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